
COO（最高執行責任者）日本 — アグリテック／ロボティクス

〜2500万円｜東京出社｜米系アグリテック

Job Information

Recruiter
Drake International K.K.

Hiring Company
US-headquartered agri-tech growth company combining vertical far  

Job ID
1619481  

Industry
Other (Manufacturing)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - Other Areas

Salary
18 million yen ~ 25 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
東京エリア出社。米国出張・国内複数拠点出張あり。詳細は選考時。

Holidays
完全週休2日制、有給休暇 ほか（詳細は選考時）。試用期間3ヶ月。

Refreshed
October 29th, 2026 01:35

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

勤務地: 東京エリア（出社）※米国出張・国内複数拠点への出張あり · 雇用形態: 正社員 · 年収: 〜2,500万円（基本給＋ス
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勤務地: 東京エリア（出社）※米国出張・国内複数拠点への出張あり · 雇用形態: 正社員 · 年収: 〜2,500万円（基本給＋ス
トックオプション）

企業概要: 米国に本社を置く（外資系／米系）アグリテック成長企業。垂直農法とロボティクスを掛け合わせ、日本での事
業拡大を進めています。

 

急成長アグリテック企業の日本事業を、立ち上げから運営まで担う。

営業主導ではなく、オペレーション・プロダクト主導のCOOポジションです。複雑な生産・エンジニアリングのオペレー
ションを率いた経験を活かし、新しいテクノロジーの日本での拡大を自ら形づくりたい方に最適です。

 

業務内容

日本CEOに直属し、米国のグローバルCOOともマトリクスで連携。生産オペレーション、コマーシャル、プロジェクト各
部門を含む日本組織を統括し、グローバルのコーポレート部門（財務・人事・R&D）との橋渡し役を担います。

グローバル展開と連動した新拠点の建設・プロジェクトポートフォリオを主導し、24時間365日稼働の複数拠点オペレー
ション（食品安全、コンプライアンス、KPI、栽培から梱包・物流まで）を構築・運営します。また、グローバル戦略に
沿ってマーケティング・事業開発と連携し、日本での事業化を推進します。

 

魅力

- 日本での立ち上げ・拡大に実質的な責任を持つエグゼクティブポジション

- 競争力のある基本給に加え、ストックオプションあり

- 自動化・ロボティクス・データシステムを活用した先進的なオペレーション

- 日米経営陣との密な連携、集中と実行を重んじるチームカルチャー

 

応募資格

- エンジニアリング、製造、消費財、農業などの分野で15年以上の戦略実行経験

- オペレーション／プロダクト主導の企業でのエグゼクティブまたはシニアリーダー経験

- 海外または異文化環境での業務経験（日米の文化の違いを橋渡しできる方）

- 日本語：流暢、英語：ビジネスレベル

- 東京エリアでの出社勤務および米国出張が可能な方

 

歓迎条件

- スタートアップ・成長企業での経験

- 自動化・データドリブンなオペレーションの経験

 

ご興味のある方へ: 本求人よりご応募いただくか、ドレーク・インターナショナル・ジャパンまでお気軽にご相談ください
（秘密厳守）。

 

==========

 

Location: Tokyo area (onsite), with US business trips and domestic multi-site travel · Type: Permanent · Salary: Up to ¥25M
package (base + stock options)

Company framing: A US-headquartered (外資系 / 米系) agri-tech growth company combining vertical farming and robotics,
now expanding its operations in Japan.
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Build and run the Japan business of a fast-growing agri-tech company.

This is an operations- and product-led COO role, not a sales role. If you have run complex production or engineering
operations and want to shape how a new technology scales in Japan, this is a rare chance to own it end to end.

 

What you'll do

Reporting to the Japan CEO, with a matrix line to the global COO in the US, you'll lead the Japan organisation across
production operations, commercial and project functions, and act as the local bridge to global corporate teams (finance, HR,
R&D).

You'll lead the construction and project portfolio for new cultivation sites in step with global deployment, and build and run
multi-site, 24/7 operations — food safety, compliance, KPIs, and the full flow from cultivation to packing and distribution.
You'll also drive commercialisation in Japan, working with marketing and business development in line with global strategy.

 

Why join

- Executive role with real ownership of a Japan launch and expansion

- Equity (stock options) on top of a competitive base

- Tech-enabled operations: automation, robotics and data systems

- Close collaboration between Japan and US leadership; a team culture built on focus and getting things done

 

What you bring

 

- 15+ years of strategic execution in engineering, manufacturing, CPG, agriculture or a similar field

- Executive or senior leadership experience in an operations- or product-led company

- Overseas or strongly cross-cultural experience, comfortable bridging Japanese and US ways of working

- Fluent Japanese and business-level English

- Able to work onsite in the Tokyo area and travel to the US

 

Nice to have

- Startup or growth-company experience

- Automation / data-driven operations background

 

Interested? Apply via CareerCross or contact Drake International Japan for a confidential conversation.

Required Skills

応募資格

- エンジニアリング、製造、消費財、農業などの分野で15年以上の戦略実行経験

- オペレーション／プロダクト主導の企業でのエグゼクティブまたはシニアリーダー経験

- 海外または異文化環境での業務経験（日米の文化の違いを橋渡しできる方）

- 日本語：流暢、英語：ビジネスレベル

- 東京エリアでの出社勤務および米国出張が可能な方
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歓迎条件

- スタートアップ・成長企業での経験

- 自動化・データドリブンなオペレーションの経験

 

==========

 

What you bring

- 15+ years of strategic execution in engineering, manufacturing, CPG, agriculture or a similar field

- Executive or senior leadership experience in an operations- or product-led company

- Overseas or strongly cross-cultural experience, comfortable bridging Japanese and US ways of working

- Fluent Japanese and business-level English

- Able to work onsite in the Tokyo area and travel to the US

Nice to have

- Startup or growth-company experience

- Automation / data-driven operations background

Company Description
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