
エンジニアリングOPSマネージャー（日韓・重要施設）

1200万＋賞与｜東京／ソウル出張

Job Information

Recruiter
Drake International K.K.

Hiring Company
US-headquartered global integrated facilities management (IFM) p  

Job ID
1619480  

Industry
Other (Real Estate, Construction)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 15 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
東京ベース、ソウル出張あり。詳細は選考時。

Holidays
完全週休2日制、有給休暇 ほか（詳細は選考時）

Refreshed
October 29th, 2026 01:26

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【企業概要】米国に本社を置くグローバル統合ファシリティマネジメント（IFM）企業（外資系／米系）。グローバル顧客
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https://www.careercross.com/en/company/detail-594507


【企業概要】米国に本社を置くグローバル統合ファシリティマネジメント（IFM）企業（外資系／米系）。グローバル顧客
の日本・韓国における重要拠点を担当します。

勤務地：東京（ソウルへの出張あり）／雇用形態：正社員／年収：基本年収1,200万円＋賞与

日韓2カ国にわたる重要拠点のエンジニアリングの信頼性を担う。

金融機関やデータセンターなど、ダウンタイムが許されない環境での経験をお持ちの方へ。日本・韓国のエンジニアリング
アシュアランスを統括するポジションです。

【業務内容】

ポートフォリオ全体の重要インフラ（電気、機械、空調、消防・防災）を監督し、システムの冗長性・信頼性、リスク管
理、顧客基準への適合を確保していただきます。設計責任を伴わないガバナンス・アシュアランス中心の役割で、高リスク
作業や変更管理のレビュー、障害調査・根本原因分析の主導、現地の運用とリージョナルのエンジニアリング基準との整合
を担当します。

マトリクス組織の中で各国のファシリティ・エンジニアリングチームを指導し、顧客ステークホルダーへの助言、ベン
ダー・コンサルタントの管理、予算・ライフサイクル計画・プロジェクトのリスクレビューの支援を行います。安全衛生を
最重視する役割です。

【魅力】

・米系企業ならではの安定性とグローバルスタンダード

・2つの市場にまたがるリージョナルな責任範囲

・シニアレベルで基準策定・リスク管理に影響力を発揮

・APACエンジニアリング部門への直接のレポートライン

ご興味のある方へ：本求人（CareerCross）よりご応募いただくか、ドレーク・インターナショナル・ジャパンまでお気軽
にご相談ください（秘密厳守）。急募のポジションです。

==========

A US-headquartered global integrated facilities management (IFM) provider (外資系 / 米系), supporting a global client's
critical sites across Japan and Korea.

Location: Tokyo, with some business trips to Seoul | Permanent | ¥12M base + bonus

Own engineering resilience across a two-country critical portfolio.

If you've worked in banking or data center environments where downtime isn't an option, this role puts you in charge of
engineering assurance across Japan and Korea.

What you'll do

You'll oversee critical infrastructure — electrical, mechanical, HVAC and fire/life-safety — across the portfolio, making sure
systems are resilient, risks are controlled and client standards are met. This is a governance and assurance role (no design
liability): you'll review high-risk work and change controls, lead incident investigations and root-cause analysis, and align local
practice with regional engineering standards.

You'll guide country facilities and engineering teams in a matrix structure, advise client stakeholders, oversee vendors and
consultants, and support budgets, lifecycle planning and project risk reviews, with a strong focus on health and safety.

Why join

- Stability and global standards of a US-headquartered (米系) employer

- Regional scope across two markets

- Influence on standards and risk at a senior level

- Direct line into an APAC engineering function

Interested? Apply via CareerCross or contact Drake International Japan for a confidential conversation. The client is hiring
urgently.

Required Skills

【応募資格】・工学系の学位・ミッションクリティカル施設（金融機関、データセンターなど）での豊富な経験・電気、機
械、空調、防災設備に関する深い知識・ベンダー、技術士、コンサルタントとの協業経験・日本語：流暢、英語：ビジネス
レベル【歓迎条件】・韓国語ができる方歓迎==========What you bring- Engineering degree- Strong mission-critical
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facilities background (banking, data centers or similar)

- Deep electrical, mechanical, HVAC and life-safety knowledge

- Experience working with vendors, professional engineers and consultants

- Fluent Japanese and business-level English

- Korean a plus (nice to have)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Company Description
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