
PR/161263 | Finance & Accounts Manager｜事業成長を数字で支える管理職ポジション
※就労ビザが不要な方対象
Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1619277  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 27th, 2026 10:20

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルメーカーのマレーシア拠点にて、Finance & Accounts Managerを募集しています。単なる経理業務の管理ではな
く、財務データをもとに経営陣へ提言を行い、事業成長を支える重要なポジションです。数字を集計するだけではなく、
「なぜその結果になったのか」を分析し、改善策まで提案できる方を求めています。部下をマネジメントしながら、経営と
現場をつなぐ役割を担っていただきます。
 

【業務内容】

月次・四半期・年次決算の管理
財務レポートおよび経営分析レポートの作成

予算策定、キャッシュフロー管理、業績分析

経営陣への財務面からの提言・サポート

監査・税務対応および内部統制の強化
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経理チームのマネジメント

各部門と連携した業務改善・プロセス最適化

 

【応募条件】

（必須）

会計またはファイナンス関連の学位

フルセット経理の実務経験

連結決算の経験

日本本社や海外本社向けレポーティング経験

マネジメント経験（3年以上）

ビジネスレベルの英語力

高い分析力および問題解決能

Excelを活用した財務分析経験

（歓迎）

ACCA、CIMA、CATなどの会計資格

IFRSの実務経験

J-SOX対応経験

BIツールの活用経験

日本語・中国語スキル

 

【勤務時間】

月～金曜日　8:30～17:30
土日祝休み

 

【ポジションの魅力】

経理だけでなく経営判断に関与できる

マネジメント経験を活かして組織づくりに携われる

財務分析・事業分析スキルをさらに高められる

経営層との距離が近く、自らの提案が事業に反映される

グローバル企業で幅広い財務・経営知識を身につけられる

財務の専門知識を活かしながら、経営視点で事業を支えたい方、数字から課題を見つけ改善提案まで行いたい方に最
適なポジションです。

 
#LI-JACMY
#statekl
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use
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