
Product Manager (Mobile App)  Exclusive job

Job Information

Recruiter
NEXUS Corporation

Job ID
1619106  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 26th, 2026 12:27

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

プロダクト・デリバリー:

モバイルアプリケーション（iOS/Android）および関連するバックエンドシステムの機能要件を定義する。
戦略を実行可能な仕様へと落とし込み、曖昧な要件を、受け入れ基準、エッジケース、非機能要件など、実装可能な
詳細レベルまで分解する。
UX、データ分析、およびオフショア開発チーム間での整合性を確保し、品質を担保する。
技術的な制約、利用可能なリソース、ビジネス上の優先順位のバランスを考慮し、実装アプローチと優先順位を決定
する。

プロジェクトマネジメント:

リード・プロダクト・マネージャーと連携し、リリース計画の策定や実行に関する意思決定を行う。
ビジネス部門、オペレーション部門、通信事業者など、社内外のステークホルダーと調整を行い、必要な承認を取り
付ける。
インシデント発生時、初期評価や影響分析から、長期的な是正措置および再発防止策の策定・実行に至るまで、対応
を主導する。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-95180


Required Skills

私たちが求めているもの：

モバイルアプリケーション開発におけるプロダクトマネージャー、プロジェクトマネージャー、またはそれに準ずる
役割の経験（リリースまでの全工程の責任を持ち、ローンチの意思決定を行った経験を含む）
技術的な制約を考慮した上で、受け入れ基準、エッジケース、非機能要件など、実行可能な要件を定義した経験
不確実な状況下で、優先順位付けや実装に関する意思決定を行った経験
インシデント発生時、初期評価や根本原因の分析から、長期的な是正・予防策の策定までを主導した経験
オフショア開発環境や、多文化的なチーム環境での業務経験
学士号、またはそれと同等の実務経験
日本語：ネイティブレベル（必須）
英語：ビジネスレベル（歓迎）

歓迎要件:

アジャイル／スクラムを用いたプロダクト開発プロセスの実務経験
Confluence等のツールを活用し、ナレッジマネジメント、仕様書、意思決定プロセスを標準化した経験
B2B2Cビジネスモデル（特に通信業界）における経験
API、コンテンツ配信プラットフォーム、バックエンドシステムに関する理解に基づいた要件定義の経験
クラッシュ率、ANR（アプリ応答なし）、パフォーマンスなど、モバイルアプリの品質指標を改善した経験

Company Description
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