
リード制御システムエンジニア｜電気工事施工管理技士1級・2級必須

年収600～1000万円｜米国系外資｜リモート・フレックス可

Job Information

Hiring Company
RoviSys Japan GK

Job ID
1619033  

Industry
Machinery  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
October 23rd, 2026 14:19

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

高年収： 年収600万～1,000万円。経験・スキルを活かしてキャリアアップ
米国発の外資系企業： グローバルな環境で制御・オートメーション技術に携わる
柔軟な働き方： リモートワーク・フレックスタイム制度あり
資格を活かせる： 1級または2級電気工事施工管理技士の資格を活かして活躍
先進技術： PLC・DCS・BMSに加え、産業向けAI・DX関連プロジェクトにも参画
リーダーとして成長： システム設計・導入の技術リードや若手エンジニアの育成を担当

【会社・ポジションについて】

RoviSys Japanは、米国発のグローバルなシステムインテグレーション企業です。
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本ポジションでは、制御・オートメーションシステムの技術リーダーとして、PLC・DCS・BMSなどを活用したシステムの
設計、開発、導入、試運転まで幅広く担当していただきます。

製造業やビルディングオートメーション領域を中心に、産業向けAIやデジタルトランスフォーメーション（DX）にも携わ
れるポジションです。

※1級または2級電気工事施工管理技士の資格が必須となります。

【業務内容】

■ 制御・オートメーションシステムの設計・開発

顧客仕様やプロジェクト目標に基づく自動化システムの設計・構築
PLC（プログラマブルロジックコントローラ）、DCS（分散制御システム）、BMS（ビル管理システム）を用いた制
御システムの設計・開発
HMI（ヒューマンマシンインターフェース）の開発
制御盤、現場配線、通信ネットワークの電気設計
制御システム構成図、P&ID（配管計装図）、機能設計書などの作成
ビルディング・プロセス・製造オートメーション向けの制御戦略や運転シーケンスの策定

■ DX・スマートファクトリー関連プロジェクト

データヒストリアン（履歴データ管理システム）やレポーティング機能の設計・開発
製造管理システム（Manufacturing Management Systems）の設計・導入
産業向けAI（Industrial AI）を活用したプロジェクトへの参画
顧客施設におけるデジタルトランスフォーメーション（DX）戦略のコンサルティング・推進支援

■ プロジェクトリード・技術マネジメント

制御システムの設計から導入まで、プロジェクトの技術面をリード
システムの設置・試験・コミッショニング（試運転・立上げ）の監督
ジュニアエンジニアへの技術指導・メンタリング
プロジェクト成果物の品質管理および技術面でのサポート

Required Skills

【応募資格・必須条件】

1級または2級電気工事施工管理技士の資格をお持ちの方（必須）
工学、物理学、または関連分野の学士号をお持ちの方
オートメーションエンジニア、プロセスエンジニア、設備エンジニア、または関連職種での実務経験2年以上
PLC・DCS・BMSのいずれかを用いた制御システムの実務経験
ビルディングオートメーションまたはプロセスオートメーションに関する十分な知識
日本語・英語ともにビジネスレベル

【歓迎条件】

Industry 4.0、DX、スマートファクトリー関連のプロジェクト経験
Schneider Electric社のEcoStruxure Building Operation（EBO）に関する知識・経験
制御システムの設計・導入プロジェクトをリードした経験
若手エンジニアの技術指導・育成経験

【求める人物像】

自発的・主体的に業務へ取り組める方
コミュニケーション能力が高く、チームで協力して仕事を進められる方
新しい技術や知識の習得に積極的な方
技術リーダーとしてキャリアアップを目指したい方

Company Description
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