
【ベトナム就職】品質管理スタッフ～アシスタントマネージャー/大手企業/福利厚生/玩具
メーカー/ハイフォン/ハノイ

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1618995  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
3.5 million yen ~ 4.5 million yen

Work Hours
月～金 8:30~17:30

Holidays
土日、祝日（※土曜勤務になった場合は代休を取ります）

Refreshed
October 23rd, 2026 12:13

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社情報：
玩具メーカーのベトナム拠点で品質管理を募集します。

募集背景：
品質管理部門強化に伴う幹部候補採用
製品：プラスチック製品

仕事内容：

生産工場にて実施された監査・検査レポートの確認、
生産工場に対する品質管理改善指導及び生産ライン確認
日本本社品質管理部門及び中国支社との連携

※対象の工場は中華系の生産委託工場で、中国人・ベトナム人とのやりとりになるので、英語は必須。中国語は最初はでき
なく ても問題ないが、学習する意欲は必須。
※基本は生産工場での業務が中心。(タイビン・ハイズン等ベトナム北部の工場中心)
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当ポジションの魅力

1. 実践的な言語能力が身に付きます（英語・中国語）
2. 日本・中国・ベトナム等あらゆる国籍の方と仕事ができます
3. 経営層との距離が近く、経営に関して学ぶことができます

Required Skills

【必須要件】

職種問わず製造業関連の経験2年以上 ※ワークパーミット取得のため
語学：英語日常会話必須＋中国語を学ぶ意志
学歴：大卒

【歓迎要件】

中国語

Company Description
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