
アカウントマネージャー（次世代交通・観光プラットフォーム、多国籍）

交通・観光事業者・自治体へワンストップサービスを提供

Job Information

Hiring Company
LINKTIVITY Inc.

Job ID
1618809  

Industry
Tourism  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Holidays
��、祝�

Refreshed
October 21st, 2026 18:24

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Korean - Native Level

 
中国語ができれば尚可

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業務詳細】
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【業務詳細】

・韓国主要OTA（オンライン旅行会社）との関係構築およびアカウントマネジメント
・既存OTAの営業・運用管理、新規OTAパートナーの開拓
・売上・販売実績の管理、分析および改善施策の実行
・韓国市場・競合動向の調査、販売戦略の立案および実行
・新規商品の販売提案、プロモーションの企画・実施
・韓国市場向けデジタルマーケティング（NAVER広告、インフルエンサー施策等）
・社内外の関係者との調整および課題解決
※市場分析・戦略立案やマーケティング業務は、経験や習熟度に応じて段階的に担当していただきます。

【当ポジションの魅力】

・韓国市場の事業成長に直接関わり、自らの提案を成果につなげることができる。
・OTA営業を中心に、市場分析・販売戦略・マーケティングまで幅広い経験を積むことができる。
・経験のない分野にも挑戦し、実務を通じてスキルアップできる。
・日本・韓国・中国など、グローバルなビジネス環境で活躍できる。

雇用形態
正社員

年収
400万円〜700万円
ご経験・スキルを考慮し、当社規定にて優遇
業績及び評価に応じたインセンティブ制度あり

勤務時間
フレックスタイム制
標準労働時間／1日8時間
11時〜15時 コアタイム
リモートワーク可
残業：あり（平均�20時間 / �33時間を超える残業代は追加で�給）

休日休暇
��、祝�
有給休暇　初年度13日付与

手当・福利厚生

社会保険：健康保険、厚�年�、労災保険、雇�保険
産前産後休業・育児休業制度あり（実績あり）
子の看護休暇、介護休暇（有給、年5日間/人、時間単位）
健康診断休暇
リフレッシュ休暇（勤続年数基準あり）
旅行商品利用支援（年間一定金額範囲で旅行商品を無償で利用可能)

Required Skills

【必須（MUST）】

・韓国語ネイティブレベル
・日本語ビジネスレベル
・法人営業、顧客対応、営業サポート、マーケティングなど、いずれかの業務経験
・基本的なPCスキル（Excel、Googleスプレッドシート、PowerPoint等）
 

【歓迎（WANT）】

・韓国語ネイティブレベル
・日本語ビジネスレベル
・法人営業、顧客対応、営業サポート、マーケティングなど、いずれかの業務経験
・基本的なPCスキル（Excel、Googleスプレッドシート、PowerPoint等）
 

【その他】

・仕事に前向きに取り組み、成長意欲や学習意欲の高い方
・指示を待つだけでなく、自ら考え、主体的に行動できる方
・課題に対して責任感を持ち、粘り強く取り組める方
・社内外の関係者と円滑にコミュニケーションが取れる方
・変化に柔軟に対応し、新しいことにも積極的に挑戦できる方

Company Description
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