
海外事業部_数値分析(リーダークラス)

Job Information

Recruiter
United World Inc

Job ID
1618796  

Industry
Restaurant, Food Service  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
6 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
October 21st, 2026 16:48

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集背景】
海外事業の成長・拡大が続き、進出国も年々増加するなかで、海外事業部の業務も増加しています。今後は各国店舗の売り
上げデータなどの分析業務をより深く行っていきたいと考えており、人員の強化が必要となっています。

【業務内容】
≪主な業務≫

各国データの抽出・結合・分析業務を、地域別の担当チーム(中華圏担当、東南アジア圏担当、その他地域担当)に分かれて
実施しています。現在、各チームはチーム長の指示に従って業務を進めています。ご入社いただく方の配属に関しては、適
性なども考慮して、チームを決定します。

業務内容は、定期的に抽出することが決まっているレギュラーのデータと、経営層や現地法人の代表から依頼されるイレ
ギュラーなデータがあり、その割合はおおよそ1:1です。

≪対象データ≫
データの対象は売上、単価、来客数、販売数などがあります。複数のシステムにデータが存在することもありますので、そ
れぞれからデータを抽出し、結合する作業が多く発生します。
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≪使用アプリケーション≫
Excel、Access、BIツールなどがありますが、統合したデータをどのアプリケーションに反映するかは、それぞれの要望や
データ内容によって様々です。

≪入社後のイメージ≫
ご経験やスキルにもよりますが、入社後まずはデータの抽出・結合作業をご担当いただければと思います。その後、早い段
階で分析業務もお一人で担っていただく予定で、各国の現地法人の代表などに対して課題項目を提示できるような分析スキ
ルを身に付けていただきたいと考えています。例えば、「販促施策がどのような集客効果をもたらしたのか」というテーマ
に対して、データ分析から得られた情報を現地法人の代表にMTGで伝えていくというような業務があります。

≪語学について≫
海外現地法人と直接やりとりする場面が発生しますが、現地法人の日本人または日本語を話せるメンバーとのやりとりにな
りますので、英語の利用場面はほぼない状況です。海外出張もほぼ発生しない状況です。

【ポジションの魅力】
この業務で経験を重ねることによって、データ分析スキルが高まると考えており、将来的にはマーケティング領域などで力
を発揮いただけると考えています。このポジションで得た経験から、将来的にはマーケティング人材、データアナリティク
ス人材として活躍することも可能だと考えています。

Required Skills

 

【必須条件】※1.2.どちらも必須
1.リサーチ、データ分析を主業務としてご経験してきた方(マーケティング部門や営業企画部門のデータ分析担当や売上予測
担当、経営企画部門の数値管理担当、DX推進部門のデータ活用担当のような方々をイメージしています。その他でも該当
している方であれば問題ありません)
2.Excelの中級レベル以上のスキル(IF関数やSUMIFS関数、VLOOKUP関数を利用でき、複数シートにわたった処理ができる
レベル。マウスを使わずに対応できるレベル)

【歓迎条件】
・Access、マクロ、SQL、BIツールの実務経験がある方
・スピードが求められるデータ分析を担当してきた方
・外食・サービス企業などで、売上データなどを取り扱った経験がある方

Company Description
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