
【韓国語ビジネスレベル】 人事担当｜採用・労務・人事制度の運用／外資系化粧品メー
カー＠東京

Job Information

Recruiter
Global Initiative Corporation

Hiring Company
韓国系大手化粧品会社  

Job ID
1618758  

Industry
Daily Necessities, Cosmetics  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
09:00〜17:30

Holidays
【年間休日数：120日】 土・日、祝祭日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇など

Refreshed
October 21st, 2026 11:21

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Other Language
Korean - Business Level

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜職務内容＞
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社内外のステークホルダーと密接に連携しながら、
戦略的な人材マネジメントを推進していただきます。
採用・育成・評価制度の設計から、労務管理、組織運営まで
幅広い業務に深く関与するポジションです。

【主な業務内容】
※ご経験値や適正によって下記のいずれかをお任せします。（兼務の可能性有り）

（1）人材戦略の立案・実行
・採用計画の策定と実施
・新入社員研修や教育プログラムの設計・運営

（2）HQ対応
・グローバルHRとの連携・報告・情報共有等

（3）法令遵守とリスク管理
・労働法やコンプライアンスの管理
・トラブル時の対応やリスク予測と対策立案

（4）評価・報酬制度の管理
・社員の評価基準の策定と運用
・報酬体系の見直しと最適化

（5）労務管理
・勤怠管理、休暇調整、就業規則の運用

（6）オフィス環境の整備
・設備や備品の調達、快適な職場環境の構築

＜福利厚生＞

社会保険完備
交通費支給
退職金制度
在宅勤務（全従業員利用可）
リモートワーク可（全従業員利用可）
副業OK（全従業員利用可）
時短制度（一部従業員利用可）
服装自由（全従業員利用可）
出産・育児支援制度（全従業員利用可）
研修支援制度（全従業員利用可）
継続雇用制度(再雇用)（一部従業員利用可）
継続雇用制度(勤務延長) （一部従業員利用可）
自己啓発支援
語学支援
食事補助

Required Skills

■ 必須：
[経験] 人事実務経験5年以上
・中途採用の実務経験（企画～運用まで一連のプロセスを自走できる方）
・人員計画の立案、要件定義、エージェント折衝、面接設計のいずれかで主担当の経験がある方
・労務の実務経験（勤怠管理、給与関連業務の運用、入退社手続き、社会保険対応など）
・社員からの相談対応や業務改善など運用支援ができる方（ルールの運用および改善提案など）
・業務フローの見直しや効率化の推進
・複数ポジションを同時に推進できるマルチタスク力
・Word／Excel／PPTを用いた基本的なPCスキル

​■ 歓迎：
・担当業務を遂行するだけでなく、業務フローや採用手法の改善に取り組んだ方
・社内の関係部署と継続的に関係を築き、採用・労務業務を推進した方
・これまで培った経験を活かし、今後は一つの組織で人事として専門性を高めたい方

Company Description
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