
PR/124132 | 営業マネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1618615  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 20th, 2026 10:32

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
大手自動車関連商社にて、営業マネージャーの募集です。

自動車産業を支える原材料や部品の調達・供給を手掛ける専門商社として、インドネシア国内外の日系メーカーや関連企業
の事業を支えています。自動車部品材料をはじめとする重要な原材料の安定供給を担うポジションであり、顧客対応から
チームマネジメントまで幅広く活躍できる環境です。

ジャカルタ中心部の利便性の高いオフィスを拠点に、日系企業との関わりを深めながら、マネジメント経験や営業経験を活
かしてキャリアアップを目指せる魅力的なポジションです。

職務内容
既存顧客へのフォローアップおよび関係構築

インドネシア国内の日系企業およびサプライヤーとの各種調整・折衝業務

部門メンバーのマネジメントおよび業務進捗管理
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各種資料・レポートの作成および管理

顧客対応に伴う課題解決・トラブルシューティング

社内外関係者との連携による円滑なプロジェクト推進

営業活動および業務改善に関する提案・実行

応募要件必須要件
BtoB営業経験

チームマネジメント経験

高い事務処理能力

Excelを中心としたPCスキル

インドネシアでの勤務経験

英語でのビジネスコミュニケーション能力

歓迎要件
商社またはメーカーでの勤務経験

輸入業務に関する知識・経験

日系企業との折衝経験

多様な関係者と円滑に連携できるコミュニケーション能力

福利厚生
月額手取り給与：IDR 30,000,000～45,000,000（経験・能力に応じて相談可）

THR支給（1か月分）

業績に応じたボーナス制度

住宅手当支給

BPJS加入

Web面接対応可能

ジャカルタ中心部の利便性の高いオフィス環境

1年ごとの契約更新制度

安定した事業基盤のもと、営業およびマネジメント経験をさらに発展させられる環境

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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