
PR/124036 | 拠点管理（マネージャークラス）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1618608  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 20th, 2026 10:32

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Native Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
経営コンサルティング企業にてマネージャークラスの募集です。

アジア市場を中心に事業を展開するコンサルティングファームにおいて、インドネシア事業の中核メンバーとして活躍いた
だくポジションです。現地コンサルタントと連携しながら、日系企業の事業成長や経営課題の解決を支援します。

業務改善や組織改革、新規事業開発、海外展開支援など幅広いテーマに携わる機会があり、企業の重要な意思決定に近い立
場で価値を発揮できる環境です。少数精鋭の組織のため、一人ひとりに大きな裁量が与えられ、事業成長に直接貢献できる
やりがいがあります。 

 

職務内容
日系企業向けの各種コンサルティング支援

既存顧客とのリレーション構築および案件開拓
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https://www.careercross.com/en/company/detail-228299


業務改善、組織改革、PMI（M&A後の統合作業）支援

市場調査、競合調査、事業性調査の実施

製造委託先やパートナー企業の探索・選定支援

新規事業立ち上げおよび海外展開に関するアドバイザリー

プロジェクト推進に関わる各種業務のマネジメントおよび推進 

 

応募要件必須
以下いずれかの経験をお持ちの方

コンサルティングファームにおける業務改善、事業戦略、経営支援経験

事業会社における経営企画、事業企画、事業開発経験

英語ビジネスレベル以上

歓迎
PMIプロジェクト経験

製造業向けコンサルティング経験

海外事業またはクロスボーダープロジェクト経験

新規事業立ち上げ経験

求める人物像
インドネシア事業の成長を主体的に推進したい方

サービス開発や組織づくりに関心をお持ちの方

裁量の大きい環境で挑戦したい方

課題を自ら発見し、関係者を巻き込みながらプロジェクトを推進できる方 

 

福利厚生
年収：経験・現年収を考慮のうえ応相談

交通手当（応相談）

民間医療保険加入

BPJS加入

就労ビザ費用会社負担

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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