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プロジェクトマネージャー｜教育DXを推進する社会貢献性の高いポジション

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1618424  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
October 19th, 2026 16:42

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation Level  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

日本国内外で実施される技能試験のコンピュータ化プロジェクトにおいて、CBT（Computer-Based Testing）プラット
フォームの導入・運営をリードするプロジェクトマネージャーを募集しています。日本のクライアントと海外開発チームを
つなぎながら、教育・試験業界のデジタルトランスフォーメーション推進に貢献いただくポジションです。

企業情報

外資テクノロジー企業

職務内容

CBTプラットフォーム導入・運営プロジェクトの計画策定および推進
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プロジェクト全体の進捗、品質、課題、リスク管理
クライアントとの要件整理および関係構築
複数の社内外ステークホルダーとの調整・コミュニケーション
海外開発・運用チームへの要件伝達および開発管理
日本市場向けの運用設計およびローカライズ対応
課題の特定、分析および解決策の推進
新規サービス立ち上げや事業開発に関連するプロジェクト支援

条件・待遇

年収帯：400万円 - 800万円
教育DXや試験運営のデジタル化を推進する社会的意義の高いプロジェクト
日本と海外の大規模チームを横断してプロジェクトをリードできる環境
新規事業やサービス立ち上げに近いフェーズへ関与できる機会
プロジェクトマネジメント、ステークホルダーマネジメント、グローバルコミュニケーションスキルを向上できるポ
ジション
将来的にProgram Managerや新規事業領域のリーダーポジションを目指せるキャリアパス
賞与制度あり
リモートワーク併用可能
確定拠出年金制度、財形貯蓄制度、カフェテリアプランなどの福利厚生
土日祝休み、年末年始休暇、育児・介護休暇制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kai Omori
+81368328637.

Required Skills

必須要件

プロジェクトマネジメントまたはテクニカルリード経験5年以上
クライアント、社内関係者、オフショアチームなど複数の関係者を巻き込んだプロジェクト推進経験
PCセットアップやトラブルシューティングを含む基本的なIT知識
日本語で複雑なビジネス課題を正確に説明・調整できる高いコミュニケーション能力
英語で基本的なビジネスコミュニケーションができる方

歓迎要件

オフショア開発モデルを活用したプロジェクトの経験
教育業界または試験運営関連プロジェクトの経験
グローバル・多国籍環境での業務経験
変化の多い環境において主体的に課題解決へ取り組んだ経験

Company Description

外資テクノロジー企業
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