
ソフトウェアエンジニア(フロントエンド)

Job Information

Recruiter
United World Inc

Job ID
1618421  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
October 19th, 2026 16:40

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

 

【募集背景】
本ポジションのフロントエンドエンジニアには、社内外で利用されるWeb UIの設計・開発からテスト、運用までを主体的
に担っていただくことを期待しています。可読性・再利用性の高いコードをベストプラクティスに基づいて開発し、バック
エンドエンジニアと連携してAPI設計を進めるなど、チーム内のコミュニケーションも重視しています。
当社では、一般消費者向けサービスや法人向けプロダクト、さらに社内向けの業務ツールなど多角的にサービスを展開して
おり、フロントエンドエンジニアが活躍できる場が多数あります。今後の事業成長を支える開発スピードを一緒に加速しな
がら、ユーザー体験の向上に貢献してくださる方を募集しています。

【業務内容】
・消費者向けサービスや買取サービスのフロントエンド開発・運用
・在庫管理システムや社内ツール向け管理画面の構築
・Shopifyのカスタマイズ、アプリ開発、管理画面の改善
※変更の範囲:会社が定める業務

■開発環境
使用言語:HTML, CSS, TypeScript
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フレームワーク・ライブラリ:React, Next.js
インフラ:Google Cloud(Cloud Runなど)

■エンジニアとして働く魅力
・アジャイル開発を採用し、要件定義や設計など工程単位で役割分担
・実装にとどまらず、設計〜運用まで一貫して携われる
・エンジニアも企画段階のミーティングに参加し、機能検討に関与可能
・自身の専門領域に限らず、興味ある分野への挑戦も歓迎
　- 社内LT会や技術ディスカッションはすべてのエンジニアに開かれています
・週2〜3日の出社をベースとしたハイブリッド勤務

Required Skills

【必須スキル】
・N2レベルの日本語
・コンピュータサイエンスや情報工学の学位、またはそれに準ずる実践経験
・バージョン管理システム、CI/CDなどのSDLCへの理解
・TypeScriptを用いたフロントエンド開発経験3年以上、リードエンジニアとしてのご経験
・フロントエンド開発経験が3年以上あり、リードエンジニアとしての経験がある
・フロントエンドフレームワーク / ライブラリ(React, Next.js, Vue.js など)の深い理解
・ジュニアメンバーのメンタリングやマネジメント
・情報収集および業務効率化(ドキュメント作成など)のために、ChatGPT、Geminiまたは類似のテクノロジーを活用した経

【歓迎スキル】
・Google Cloudなどのパブリッククラウドの経験
・EC サイトのSEO最適化やGoogle Analytics / Google Tag Managerを活用した経験
・GraphQLの利用経験
・データベースの基本的な知識と経験
・Figmaなどのデザインツールを利用した開発経験
・Shopifyを利用した開発経験
・Jest / Vitest / Cypress などの自動テストツールを利用した経験
・Bubble.ioでの開発経験や知識、あるいは強い興味をお持ちの方
・倉庫管理システム(WMS)の開発・運用経験
・ビジネスレベルの英語力 (TOEIC 800点以上)
・企業の急拡大に携わった経験や、ベンチャー経験

Company Description
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