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日本発のイノベーションを世界の患者価値へ

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1618405  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
20 million yen ~ 30 million yen

Refreshed
October 19th, 2026 15:26

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Basic Level  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

東京のライフサイエンス業界で、R&D外部イノベーションディレクターとして、外部イノベーションに関わる取り組みを推
進し、事業活動に反映します。営業部門の一員として、社内外の関係者と連携しながら、研究開発に関する外部連携の機会
を整理し、実行につなげます。

企業情報

同社は東京に拠点を置くライフサイエンス業界の企業です。

職務内容

外部イノベーションに関する情報を収集・整理し、研究開発の検討に活用する
外部パートナーとの連携機会を検討し、社内関係者への共有と調整を行う
研究開発に関わる外部連携の進捗をモニタリングし、必要な対応を推進する
営業部門の関係者と連携し、外部イノベーションの取り組みを事業活動へ反映する
部門横断的な関係者と情報を整理し、検討事項や対応方針を明確にする
外部連携に関する提案資料や共有資料を作成し、意思決定を支援する
研究開発テーマに関連する外部の動向を把握し、検討機会の整理につなげる
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

雇用形態：正社員
勤務地：東京
給与：JPY 13,500,000〜JPY 16,500,000

R&D外部イノベーションディレクターに関心をお持ちの方は、ご応募をお待ちしています。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Dr. Philipp
Berndt on +813 6832 8945.

Required Skills

理想的な候補者に求める経験・スキル：

研究開発に関する外部イノベーション、または外部連携の実務経験
外部パートナーとの協業機会を整理し、社内調整を進める能力
複数の関係者から情報を収集し、論点や対応方針を明確にする能力
研究開発に関する情報を分析し、提案資料や共有資料にまとめる能力
部門横断的な関係者と連携し、プロジェクトを推進する能力
外部イノベーションの進捗をモニタリングし、必要な対応を整理する能力

Company Description

同社は東京に拠点を置くライフサイエンス業界の企業です。
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