
【Legal Director｜年収1,200万〜1,500万円｜在宅・フレックス・副業可】

法務の専門性を、ビジネスを動かす力に。

Job Information

Recruiter
HAK JAPAN

Job ID
1618318  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
14 million yen ~ 16 million yen

Refreshed
October 16th, 2026 20:55

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系IT・技術コンサルティング企業で、Legal Directorを募集しています。

今回お任せするのは、日本事業の法務を主体的に担うポジション。事業部門とともに課題を整理し、「どうすれば実現でき
るか」を考え、ビジネスを前に進めていただきます。

■ このポジションの魅力

【経営・事業の意思決定に近い】
新規事業やM&A、企業リスク管理など、事業の方向性に関わるテーマに携われます。これまでの法務経験と判断力を、より
幅広い場面で発揮したい方に適した役割です。

【日本事業を担当しながら、海外とも連携】
Country Head of Legal & Complianceへレポートし、国内外のグループ法務チームと協働。日本事業の担当者として主体的
に動きながら、グローバル案件や共通ポリシーの導入にも関わります。
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【IT・AI時代の法務経験を広げられる】
派遣・業務委託・システム開発契約に加え、AI、データプライバシー、知財などにも対応。法務AIツールやCLMの活用な
ど、法務業務そのものの改善にも携われます。

【柔軟な働き方】
在宅勤務、コアタイムなしのフレックス、副業が可能。専門性を活かしたキャリアと、ご自身の生活や社外活動を両立しや
すい環境です。

 

Required Skills

■ 求めるご経験
・企業の法務部門で10年以上の経験
・流暢な日本語／ビジネスレベルの英語
・事業部門と協働し、実行可能な解決策を提案できる方
・IT・AIなど、新しい領域への関心

弁護士資格やITコンサルティング業界での経験は歓迎ですが、必須ではありません。

■ 条件
・年収：15M程度（ご経験考慮）
・雇用形態：正社員
・勤務地：東京
・在宅勤務可
・コアタイムなしのフレックス制／副業可
・確定拠出年金制度あり

ご興味のある方は、ご連絡をいただけると幸いです。
まずはカジュアルに詳細をご紹介します。お知り合いのご紹介も歓迎です。

Kentaro HAK

 

 

Company Description
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