
【北九州】470.法務（コーポレートガバナンス推進）｜東証プライム上場／世界トップ
シェア

株式会社三井ハイテックでの募集です。 法務のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社三井ハイテック  

Job ID
1618119  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Fukuoka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
08:30 ～ 17:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社月に応じて2日～15日付与 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】
完全週休…

Refreshed
October 15th, 2026 17:56

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2417462】
◆概要（全体的な内容）
・当社に適したコーポレート・ガバナンス強化・推進のための検討とその実行
・会議体の運営（株主総会、取締役会、経営会議等）
・権限事項及び稟議の主管
会議運営や稟議管理を日常業務として運営をしながら、コーポレート・ガバナンス強化・推進に向け、企画実行するという
ような、定例型・企画型業務が混在するイメージです。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


◆担当業務割当イメージ
上記の中から候補者様のご経歴・適性をみて業務をご担当いただくようにします。

◆具体的な業務内容
・ご入社後は会社に慣れていただくためにも会議運営、稟議管理といった定例型の業務を中心にし、少しずつ株主総会改善
検討、取締役会の運営強化といった現在課題が見えている企画型の業務を遂行いただくようなイメージとなります。慣れて
くれば、より自由に課題解決に向けて行動できる仕事をアサインします。
・いずれの業務にも精通したメンバーがいるので、そのメンバーと一緒に仕事を進めていただくイメージです。

Required Skills

【必須条件】
何の業務でも良いので、1年間の運用サイクルを推進された経験。
株主総会、取締役会といった会社の意思決定機関への興味・関心。

【歓迎条件】
株主総会、取締役会運営経験。

【求める人物像　※人柄、コンピテンシー（期待行動）】
・全社に関わっていける行動力
・着実な業務遂行力
・言語化しにくい課題を言語化する力

【仕事の魅力・やりがい・キャリアパス】
・会社の意思決定の中核に関われます。
・社内の人脈形成が他部署より早くできます。
・会社のことが分かるので、当部署以外のキャリア形成も可能です。（法務部内はもちろん、他の事業部門へのローテー
ションも叶います。但し当部署で3～4年の実績は必要と考えています。）

Company Description

プレス用精密金型、工作機械、ICリードフレームならびにモーターコアなどの製造・販売
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