
【国内No.1 海外教育旅行サービス】台湾拠点立ち上げ候補者（台北在住者歓迎）

株式会社ブルードでの募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社ブルード  

Job ID
1618057  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
10:00 ～ 19:00

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 GW 夏季休暇 年末年始 有給休暇：入社6ヶ月後に入
社時期…

Refreshed
October 15th, 2026 17:55

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2416636】
■求人概要
国内No.1の海外教育旅行サービス「StudyIn」で活躍する台湾拠点（台北）の立ち上げ責任者候補、もしくは拠点メンバー
を募集します。

動画メディアを共通基盤として海外事業を急成長させている株式会社ブルードは、取扱高を三桁億から四桁億へスケールす
るフェーズにいます。自己資本経営、取扱高約三桁億、営業利益一桁億、日本最大級の教育旅行サービスを運営しており、
これから世界で教育旅行サービスの垂直統合モデルを実現し、世界で最も人々のライフチェンジをサポートする企業になり
たいと考えています。
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■台湾拠点ならではの募集ポイント
・日本語が話せなくても応募可能です。中国語ネイティブで、英語が日常会話レベルの方であれば歓迎します
・現在台北にお住まいの方、大歓迎です。現地の生活・文化・ネットワークを知っていることが、そのまま拠点立ち上げの
強みになります

■業務イメージ
海外教育旅行サービスの台湾拠点立ち上げと現地での事業開発を担当いただきます。

現在、教育旅行サービスでは、留学前・中・後で一気通貫のサービス提供を強固にすべく、留学中に当たる海外拠点の立ち
上げを積極的に行っています。現地では、顧客を直接サポートするサービスや、仕事、住まい、コミュニティ、ビザ、移住
などのサポートのみならず、現地顧客に特化した教育旅行サービスの立ち上げ、学校法人に向けた新しい教育体験プログラ
ムの開発を現地の教育機関と協業で行います。

台湾での事業開発、事業企画、組織構築、組織マネジメントなど、事業をスケールさせる上で必要な業務を任せ、非連続な
成長を推進していただきます。

■仕事イメージ
現地でのカスタマーサポート機能を構築
仕事、住まい、ビザ、移住サポートサービスの開発
現地にて教育旅行サービスの立ち上げ
現地の語学学校・大学など教育機関とのパートナーシップ構築
教育体験プログラムの開発
組織構築、マネジメント

■顧客のイメージ
対象顧客は、大別して二つのカテゴリーに分類されます。
一つは、台湾から海外留学（語学留学・ワーキングホリデー等）、または研修をする個人・企業・学校団体の顧客です。現
地での仕事や住まい、生活のためのサービス提供を行います。
二つは、すでに台湾で留学・生活中の日本人と、台湾をはじめとする外国人の顧客です。現地での転校や引っ越し、仕事や
移住のためのサービス提供を行います。

拠点責任者とメンバーで議論をしながらPDCAを回し、事業開発を推進いただきます。

■期待する役割
台湾拠点の立ち上げと事業開発をお任せいたします。事業責任者もしくはメンバーとして、顧客ニーズを策定し、各サービ
スの開発、サービス提供の推進、業績につながる成果の創出を行っていただきます。
サービス立ち上げ後は、現地採用から組織構築、マネジメントまで、事業開発と組織開発をどちらも推進していただきま
す。

Required Skills

【必須要件】 
年間を通して著しい成果を出した経験
3年以上のビジネス経験
3年以上のマネジメント経験
業務標準化、文化醸成を担った経験
日常会話レベルの中国語

【歓迎要件】
現在台北在住の方、または台湾での生活・就業経験がある方
海外経験／国内でも国際的な環境に身を置いた経験
不確実性への耐性がある方（海外経験がない方もOK）

■語学について
＊日本語は必須ではありません
＊日本語を話されない方は、中国語ネイティブ（繁体字の読み書き）かつ英語日常会話レベル以上の方を歓迎します

【求める人物像】
BLUEDのMission / Vision / Valueに共感いただける方
最後まで粘り強くやり切れるGRIT力のある方
物事を前向きに捉え、自責で解決に向かえる方
何かに中長期間熱狂した経験のある方
誠実で利他な思考をお持ちの方

Company Description

SNS動画マーケティング事業インバウンド留学DX事業アウトバウンド留学DX事業
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