
法務【法務組織立ち上げ/経営直下/安定成長企業】

日本交通株式会社での募集です。 法務のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日本交通株式会社  

Job ID
1617655  

Industry
Logistics, Storage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 GW 夏季休暇 年末年始

Refreshed
October 15th, 2026 17:51

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2413855】
●企業の特色
グループ売上高で日本最大のハイヤー・タクシー会社である当社にて、法務職担う人材を募集致します。

●仕事内容
事業拡大、新規事業の立ち上げに伴い、グループ全体のリーガルリスクマネジメントおよびガバナンス体制を強化するため
の新規ポジションの募集です。

新しく創設予定の法務チームにて、国内外の契約法務、法的相談対応、コンプライアンス体制の構築・運用まで幅広くお任
せします。ご経験やスキルに応じて、担当業務の幅を広げていただきます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


主な仕事内容：
契約法務（海外含む）、コンプライアンス・リスク管理など

Required Skills

・事業会社での法務実務経験
・契約書（海外案件含む）の作成・審査に関する実務経験
・英文契約書の審査・作成経験およびビジネスレベルの英語力
　（英語スキルは必須になります）

Company Description

【会社概要】日本の首都、東京。日本交通は戦前の昭和3年に、その東京の中心、銀座木挽町にて、「桜にＮ」のマークを
つけた1台のハイヤーとともに誕生いたしました。以来、「桜にＮ、日本交通でお迎えするのが最高のおもてなし」とのお
言葉を、宮内庁をはじめ、各国首脳・大使館、企業の役員の皆様より頂戴しております。創業以来、そうした皆様のお言葉
の一つひとつを「桜にＮ」のマークに刻んで参りました。ハイヤー・タクシーに乗務する社員一人ひとりが、「日本交通の
プライド」を胸に、24時間365日、皆様に「桜にＮ」の信頼のサービスをお届けしております。日本経済が成熟化する現
在、人々の移動のニーズは日々刻々と変化しております。日本交通は、ハイヤー ・タクシー業界のリーディングカンパ
ニーとして、日本の首都、東京を支える新しい都市交通のあり方を提言して参ります。～全国1万4798社中、16年連続売上
No.1／桜のマークの日本交通～当社はいま注目されている「ハイヤーおよびタクシー車両」を使い、日本で一番のサービス
を展開しています。全国1万4798社中、16年連続売上No.1を誇る最大の要因は、既存のタクシー業界にとらわれず「お客様
を笑顔にする総合サービス業」へと進化を続けているということ。その経営手法やビジネスモデルは業界外からも注目さ
れ、年100件以上のテレビ・雑誌などのメディアに取り上げられています。お客様に合わせた最大級のおもてなしを実現し
た「観光」「キッズ」「お出かけサポート」等の高付加価値サービスを始め、アプリ・社内搭載機器等のIT活用での利便性
向上など、業界全体の未来を見据えて【未来の交通】を創っています。【事業内容】◇タクシー事業全国に8 558台（連結
会社5 020台＋業務提携会社3 538台）を有しており、「キッズタクシー」や「陣痛タクシー」など新たなタクシーサービス
も開発しております。細分化したマニュアルの作成や、年2回のモニタリングチェックなど、乗務員の教育も徹底しており
ます。◇ハイヤー事業ハイヤー台数は2 016台（926台＋業務提携会社70台＋運行管理請負1 020台）と業界No.1を誇ってお
ります。1889年開場の歌舞伎座と、1928年創業の日本交通の老舗企業でタッグを組んだ「歌舞伎観劇ハイヤー」など独自
のサービスも展開。ハイヤー乗務員は入社後、自社の研修センターにて運転技術～ホスピタリティ精神まで学んでいただく
ので、高品質なサービスを維持しております。6割以上の社員の勤続年数が5年以上と働きやすい労働環境も魅力です。◇ド
ライバー派遣（運行管理請負）事業車両管理や万が一の事故対応などを日本交通がトータルで請け負い、選定されたハイ
ヤー乗務員がお客様の車両を運転します。自家用運転手に比べて、コスト面・ドライバーの管理面で様々なメリットがあり
ます。
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