
グローバルリーガルリスクマネジメント体制の構築と運用（法務G）

Meiji Seika ファルマ株式会社での募集です。 法務のご経験のある方は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
Meiji Seika ファルマ株式会社  

Job ID
1617583  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
09:00 ～ 17:40

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】週休二日制 年末年始 土曜、日曜、祝祭日、年末年始 など 有給休暇
付与日…

Refreshed
October 15th, 2026 17:50

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2418026】
・契約書の作成、審査、交渉等
・製薬業界の関連法規・業界動向の情報収集
・会社機関業務サポート（取締役会や株主総会サポート等）
・法律相談対応
・各種法令対応推進（営業秘密、個人情報、下請法、贈収賄等を含む）
・研修の実施
・LegalTecの導入及び運用
・その他上記に関連する業務
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


■組織
法務部
部長1名、G長２、計10名（含：嘱託1名）

Required Skills

■必須要件
・大手企業での法務業務経験又は、5年以上の大都市圏の中堅以上の法律事務所での企業法務経験
・製薬企業での業務経験（あれば望ましい）
・プロジェクトマネジメント、国際法務。M＆Aの経験（あれば望ましい）
・英語に抵抗が無いこと

（業務の専門性以外に）
・多角的かつ現実的な回答を見いだせる実務能力
・ナレッジシェア（属人化脱却）への親和性
・LegalTec活用の積極性
・コミュニケーション能力
（業務の専門性以外に）
・多角的かつ現実的な回答を見いだせる実務能力
・ナレッジシェア（属人化脱却）への親和性
・LegalTec活用の積極性
・コミュニケーション能力

Company Description

■医療用医薬品事業
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