
【レベニューマネジメント】収益最大化に向けたプロジェクトマネージャー

合同会社ユー・エス・ジェイでの募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある方は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
合同会社ユー・エス・ジェイ  

Job ID
1617565  

Industry
Amusement, Entertainment  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
7.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:30 ～ 18:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社時に15日付与（初年度・入社月による変動あり） 【休日】土 日
（業務都合に…

Refreshed
October 15th, 2026 17:49

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2417526】
ユニバーサル・スタジオ・ジャパンの収益最大化に向け、全社横断プロジェクト、新プロセス・業務改革推進等を担うプロ
ジェクトマネージャーポジションです。

全社横断プロジェクト推進
・全社横断的なレベニューマネジメント戦略の策定
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・重点施策についてのプロジェクト推進・進行管理
・複数部門を横断した課題解決
・実行計画の策定と推進
・経営会議での進捗報告
新プロセス・業務改革推進
・収益最大化に向けた新たな業務プロセスの設計
・組織横断の意思決定プロセス構築
・業務要件整理および標準化
・運用定着支援
レベニューマネジメントシステム導入推進
・需要予測・価格最適化システム導入プロジェクトの推進
・ユーザー部門との要件整理
・IT部門、外部パートナーとの連携
・導入後の運用設計および改善
事業部との協働による施策実装支援

Required Skills

＜必須＞
・部門横断プロジェクトをリードした経験
・プロジェクトマネジメント経験
・関係者を巻き込みながら成果を出した経験
・論理的な課題整理および問題解決能力
・ビジネスレベルの英語スキル
＜あれば尚可＞
・システム導入プロジェクト経験
・業務改革経験
・コンサルティング経験
・価格戦略、需要予測、収益管理領域経験
・大規模プロジェクト経験
＜求める人物像＞
・自ら手を動かして前に進められる方
・曖昧な状況でも方向性を見出せる方
・関係者との衝突を恐れず合意形成できる方
・高い実行力と推進力を持つ方
・最後までやり切るオーナーシップを持つ方

Company Description

◆テーマパーク運営「ユニバーサル・スタジオ・ジャパン」の運営・企画、および関連事業
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