
【800～1000万円】HRBP

外資系医療機器メーカーでの募集です。 HRBPのご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系医療機器メーカー  

Job ID
1617528  

Industry
Medical Device  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
October 15th, 2026 17:49

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2416697】
Human Resources Business Partner（HRBP）は、事業部門のリーダーおよび従業員の信頼できる戦略的人事パートナーと
して、人材戦略、人材開発施策、および人事ソリューションを通じて組織の成功を推進する役割を担います。
各部門と密接に連携しながら、

タレントマネジメント
従業員エンゲージメント向上
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


組織開発・組織力強化
パフォーマンスマネジメント
要員計画（Workforce Planning）
チェンジマネジメント
を推進します。

また、HR Operations、Learning Development（L D）、Talent Acquisition（TA）チームと協働し、事業戦略および組織目
標に沿った質の高い人事制度・プログラム・サービスを提供します。
経営層や管理職に対する人事アドバイザーとして、幅広い人事課題に対する助言やコーチングを実施しながら、従業員に
とって働きやすく、高い成果を生み出せる組織づくりを推進します。

さらに、
労働法令・社内規程の遵守
ベストプラクティスの推進
ダイバーシティ＆インクルージョンの促進
継続的な業務改善にも責任を持ち、高い倫理観と守秘義務意識を持って職務を遂行します。

Required Skills

必須要件
経験
HRBPとしての実務経験
シニアHRアドバイザーまたはHRBPとしての経験
採用から退職までのEmployee Lifecycle全般の経験
Employee Relations（労務対応）の経験
管理職へのコーチングおよびアドバイザリー経験
人事制度運用経験
複数拠点を担当した経験

知識・スキル
日本の労働法・労務管理に関する深い知識
HRISおよび給与計算システムの利用経験
Microsoft Office（特にExcel）の高いスキル
高い分析力と課題解決能力
プレゼンテーション能力
ステークホルダーマネジメント能力
関係構築力
守秘義務意識および高い倫理観
歓迎要件
SAP利用経験
外資系企業での人事経験
医療機器・製薬業界経験
EHS／OH S経験
組織開発・チェンジマネジメント経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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