
Indoor coordinator

施設導入プロジェクトを推進するオペレーションコーディネーター

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1617435  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 15th, 2026 17:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

店舗・施設向けの設備導入プロジェクトにおいて、設計確認から導入完了までの進行管理を担当いただきます。社内外の関
係者と連携しながら、高品質なプロジェクト運営を支えていただくポジションです。

Client Details

先進的なハードウェアおよびソフトウェアソリューションを提供するグローバルテクノロジー企業です。日本国内での事業
拡大に伴い、オペレーション体制の強化を進めています。

Description

導入プロジェクト全体のスケジュールおよび進捗管理

顧客、協力会社、施工パートナーとの調整業務
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設計内容や設備要件に関する確認・打ち合わせ

現地調査および導入準備のサポート

技術仕様に関する社内チーム支援

定例会議の運営および各種ステークホルダーとの連携

調達・物流関連部門との調整

協力会社のスケジュール管理

品質基準の維持および改善活動

必要に応じた国内出張対応

Job Offer

想定年収：ご経験・スキルを考慮の上決定

ハイブリッドワーク可能

グローバル環境でのキャリア形成

成長中事業でのプロジェクト経験

裁量の大きいオペレーションポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Ayesha
Anwar +81366276079.

Required Skills

複数の関係者と円滑に調整できるコミュニケーション力

自律的に業務を推進できる方

高い問題解決能力とタスク管理能力

普通自動車運転免許

Company Description

先進的なハードウェアおよびソフトウェアソリューションを提供するグローバルテクノロジー企業です。日本国内での事業
拡大に伴い、オペレーション体制の強化を進めています。

Page 2 of 2


	Indoor coordinator
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


