
【886～1244万円】経理部【主計チームリーダー補佐（管理職）】

総合商社グループの金属系専門商社での募集です。 経理（上場）のご経験のある方は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
総合商社グループの金属系専門商社  

Job ID
1617424  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:15 ～ 17:30

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
October 15th, 2026 17:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2416765】
当社は、三菱商事グループの中で、石炭・鉄鉱石や、アルミ・銅・貴金属、さらにはニッケル・クロム・レアメタル等の原
料・素材などを含む金属資源全般を総合的に取り扱う金属商社です。
「RtM」とは Resource to Market の略称で、「金属資源を市場へ」すなわち最良の形で「金属資源のサプライヤーとユー
ザーを結び付ける」ことを企業活動の根幹とし、地球環境の保全に努めつつ、持続的な社会の発展に貢献していくという私
共の思いを表しています。

当社は、三菱商事が全世界で展開するRtM事業の日本市場における拠点として、それぞれ異なった商品・業務の分野で深い
経験と知識を持った多数の人材を擁しております。また、世界のRtM事業全体を統括するシンガポールの統括会
社”Mitsubishi Corporation RtM International Pte. Ltd”と連携することにより、三菱商事のネットワークを最大限活用し、お客
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様の「グローバル」な展開に対応できる体制を整えております。

【業務内容】
■チームリーダー補佐
チームマネジメントを補佐し、メンバーの業務フォロー、人材育成・指導、進捗管理等を担っていただきます。

■主計業務
月次・四半期・年次の決算、税務申告、監査法人対応等の主計業務全般を統括。国内外の多様な取引に関わることで専門性
を発揮いただきます。

■業務改善推進
IT活用による業務プロセス効率化、業務見直しなど継続的な業務改善を主導し、経理部全体のパフォーマンス向上に貢献い
ただきます。

Required Skills

■必須条件
・上場企業またはそれに準ずる規模の企業の経理部門において、決算（月次・四半期・年度）、会計処理方針の検討、監査
対応等の実務経験を5年以上有する方
・管理職として組織マネジメント、人材育成の経験を有する方
・英語力（TOEIC730点以上または同等レベルのビジネス英語力
※英語を使用するケース：メール送受信、契約書類の閲覧、海外取引先とのミーティングなど　　

■歓迎条件
・商社、総合商社グループ、金融機関等における経理・会計・税務業務の経験
・国際会計基準（IFRS）や海外取引に関する知識・実務経験

■求める人物像
・経理部門におけるマネジメント経験を有し、組織運営および人材育成を推進できる方
・メンバーの力を引き出し、組織全体の成果最大化に向けて継続的な改善を主導できる方

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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