
【1500～2500万円】Site Head of the Research Institute ／ 研究所長

株式会社九洲ファルマラボでの募集です。 創薬・テクニシャンのご経験のある方は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社九洲ファルマラボ  

Job ID
1617251  

Industry
Contract Research Organization  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
15 million yen ~ 25 million yen

Work Hours
08:30 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】週休二日制 土 日 祝日

Refreshed
October 15th, 2026 17:46

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Post Grad Degree (PHD/MBA etc)  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2418580】
■Main Responsibilities
1. Technical Leadership
・Design evaluate and optimize synthetic routes for client projects.
・Provide scientific guidance on reaction mechanisms the selection of synthetic routes and troubleshooting.
・Review experimental plans and ensure scientific rigor throughout all project activities.
・Oversee the interpretation of analytical data （NMR LC MS GC MS HPLC etc.）.
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・Assist with process development scale up and technology transfer as needed.

2. Project Management
・Lead multiple chemical projects simultaneously and ensure the delivery of high quality deliverables on schedule.
・Define project scope milestones schedules and resource allocation.
・Identify project risks and implement risk mitigation measures.
・Manage scope changes and communicate their impact to internal teams and clients.
・Effectively carry out duties within the FTE/FFS project model.

3. Client Communication and Stakeholder Management
・Lead technical communication with stakeholders including clients and our company’s R D team in China.
・Provide clear and timely technical updates reports and presentations.
・Facilitate milestone meetings and technical discussions with clients.
・Build and maintain strong trust based relationships with clients.
・Adapt communication styles to accommodate diverse cultural and organizational backgrounds.

4. Team Leadership and Talent Development
・Lead and mentor a team of chemists with varying levels of experience.
・Assign tasks review results and ensure compliance with scientific and operational standards.
・Foster a culture that prioritizes safety quality and continuous improvement.
・Collaborate effectively with cross functional teams （e.g. analysis process quality assurance procurement）.

5. Operational Excellence
・Ensure that project documentation is accurate complete and audit ready.
・Maintain compliance with EHS intellectual property protection and data integrity requirements.
・Identify workflow inefficiencies and drive process improvements.
・Support initiatives to upgrade laboratory equipment optimize workflows and advance digitization.
・Accurately monitor trends in domestic and international laws regulations and industry guidelines and strengthen
compliance systems related to chemical substance management quality assurance occupational safety and health and
import/export controls.
・Properly manage laboratory personnel equipment budgets and operational resources to ensure safe and efficient
laboratory operations.

6. Problem Solving and Decision Making
・Analyze complex technical and operational challenges and make timely decisions.
・Practice systematic problem solving methods and data driven decision making.
・Balance “project deliverables” with “project schedules and client expectations.”

7. Business and Commercial Awareness
・Understand the CRO’s business model cost structure and factors affecting profitability.
・For contract projects assist with preparing proposals for clients defining project scope and negotiating with clients. （Our
Business Development team serves as the primary point of contact for direct negotiations with clients.）
・Stay up to date on the latest information regarding market trends emerging technologies and the competitive landscape.
・Align project execution with broader business strategies.

■主な業務内容
1. 技術リーダーシップ（Technical Leadership）
・顧客プロジェクトにおける合成ルートの設計、評価および最適化を行う。
・反応機構、合成ルートの選定、トラブルシューティングに関する科学的な指導を行う。
・実験計画をレビューし、すべてのプロジェクト活動において科学的妥当性を確保する。
・NMR、LC MS、GC MS、HPLCなどの分析データの解析・解釈を統括する。
・必要に応じて、プロセス開発、スケールアップ、および技術移管を支援する。

2. プロジェクトマネジメント（Project Management）
・複数の化学プロジェクトを同時にリードし、高品質な成果物を期限内に提供する。
・プロジェクトのスコープ、マイルストーン、スケジュール、およびリソース配分を定義する。
・プロジェクトリスクを特定し、リスク軽減策を実施する。
・スコープ変更を管理し、その影響を社内チームおよび顧客へ適切に伝達する。
・FTE／FFSプロジェクトモデルのもとで、効果的に業務を遂行する。

3. 顧客対応およびステークホルダーマネジメント（Client Communication and Stakeholder Management）
・顧客および中国の研究開発チームを含む関係者との技術的コミュニケーションを主導する。
・技術的な進捗状況、報告書、プレゼンテーションを明確かつ適時に提供する。
・顧客とのマイルストーン会議および技術ディスカッションを主導する。
・顧客との信頼関係を構築・維持する。
・多様な文化的・組織的背景に応じてコミュニケーションスタイルを柔軟に調整する。

4. チームリーダーシップおよび人材育成（Team Leadership and Talent Development）
・経験レベルの異なる化学者チームを指導・育成する。
・業務を適切に割り当て、結果をレビューし、科学的および業務上の基準への準拠を確保する。
・安全性、品質、および継続的改善を重視する組織文化を醸成する。
・分析、プロセス開発、品質保証、調達などの関連部門と効果的に連携する。

5. オペレーショナルエクセレンス（Operational Excellence）
・プロジェクト文書が正確かつ完全であり、監査対応可能な状態で維持されるよう管理する。
・EHS（環境・安全衛生）、知的財産保護、およびデータインテグリティ要件への準拠を確保する。
・業務プロセスの非効率性を特定し、改善を推進する。
・実験設備の高度化、業務フローの最適化、およびデジタル化推進に関する取り組みを支援する。
・国内外の法規制および業界ガイドラインの動向を正確に把握し、化学物質管理、品質保証、労働安全衛生、輸出入管理に
関するコンプライアンス体制を強化する。
・研究所の人員、設備、予算および業務資源を適切に管理し、安全かつ効率的な研究所運営を実現する。
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6. 問題解決および意思決定（Problem Solving and Decision Making）
・複雑な技術的・運営上の課題を分析し、適時に意思決定を行う。
・体系的な問題解決手法およびデータに基づく意思決定を実践する。
・プロジェクト成果物、スケジュール、および顧客の期待のバランスを適切に管理する。

7. ビジネスおよび商業的視点（Business and Commercial Awareness）
・CROビジネスモデル、コスト構造、および収益性に影響を与える要因を理解する。
・受託案件において、顧客向け提案書の作成、プロジェクトスコープの策定、および顧客との折衝を支援する（直接交渉の
窓口はBDチームが担当）。
・市場動向、新興技術、および競争環境に関する最新情報を継続的に把握する。
・プロジェクト遂行を事業戦略全体と整合させる。・

Required Skills

■Required Qualifications
・At least 6 years of experience in research and development leadership or project management in the chemical industry
（pharmaceuticals agrochemicals fine chemicals etc.）.
・Ph.D. in organic chemistry or a related field.
・Advanced expertise in organic synthetic chemistry and the interpretation of analytical data.
・Experience leading R D teams throughout the entire project lifecycle from process development to technology transfer.
・Excellent communication and presentation skills.
・Ability to lead a team and manage multiple projects in a fast paced environment.
・Excellent organizational skills initiative and problem solving abilities.
・Fluency in Japanese and English （reading writing and speaking）.
・Good understanding of GMP management is required.

■Preferred Qualifications
・Experience in CRO projects particularly with FTE/FFS project models （whether as a contractor or a client）.

■Personal Qualities
・High level of initiative and a strong sense of responsibility.
・Adaptability and resilience in a rapidly changing environment.
・Attention to detail and excellent organizational discipline.
・A collaborative attitude and the ability to carry out work across different cultures and departments.
・Commitment to continuous learning and innovation.
・Strategic thinking and the ability to set appropriate priorities within limited management resources.
・Leadership that enables swift and accurate decision making even in challenging situations.
・A business perspective that translates research outcomes into the creation of business and customer value.
・A passion for talent development and the ability to nurture the next generation of leaders.
・A strong sense of ethics and integrity and a character that commands trust both within and outside the organization.

■必須要件
・化学業界（医薬品、農薬、ファインケミカル等）において、研究開発リーダーまたはプロジェクトマネージャーとして6
年以上の経験を有すること。
・有機化学または関連分野の博士号（Ph.D.）を有すること。
・有機合成化学および分析データ解析に関する高度な専門知識を有すること。
・プロセス開発から技術移管まで、研究開発チームをプロジェクトライフサイクル全体にわたり主導した経験を有するこ
と。
・優れたコミュニケーション能力およびプレゼンテーション能力を有すること。
・変化の速い環境において、チームを率いながら複数のプロジェクトを管理できること。
・高い組織運営能力、自発性、および問題解決能力を有すること。
・日本語および英語での高いコミュニケーション能力（読み書き・会話）を有すること。
・GMP管理に関する十分な知識と理解を有すること。

■歓迎要件
・CROプロジェクトの経験を有すること。特にFTE／FFSプロジェクトモデルにおいて、受託側または委託側として関与し
た経験があること。

■求める人物像
・高い主体性と強い責任感を有すること。
・変化の激しい環境に柔軟に適応し、粘り強く対応できること。
・細部への注意力と高い規律性・管理能力を有すること。
・協調性があり、異文化・異部門間でも円滑に業務を遂行できること。
・継続的な学習とイノベーションへの強い意欲を有すること。
・限られた経営資源の中で適切な優先順位を設定できる戦略的思考力を有すること。
・困難な状況下においても迅速かつ的確な意思決定を行えるリーダーシップを有すること。
・研究成果を事業価値および顧客価値の創出につなげるビジネス視点を有すること。
・人材育成に情熱を持ち、次世代リーダーの成長を支援できること。
・高い倫理観と誠実さを備え、社内外から信頼される人格を有すること。・

Company Description

製薬企業、農薬、電材等の開発企業に、開発初期の研究開発受託および受託合成サービスを提供しています。・1）少量化
合物の受託合成2）数kg程度の受託合成3）プロセス開発4）類縁物質解析We provide contract R D and contract synthesis
services・specifically for the early stages of development・to companies in sectors such as pharmaceuticals agrochemicals
and electrical materials.1） Contract synthesis of compounds in small quantities2） Contract synthesis on a scale of several
kilograms3） Process development4） Analysis of related substances （impurities/analogs）
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