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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1617112  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 25 million yen

Refreshed
October 15th, 2026 13:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

SAPを中心としたERP導入プロジェクトにおいて、進捗、課題、品質、リスク、ベンダーなどを管理するPMOポジション
です。
中堅企業向けのプライム案件では、企画・構想などの最上流工程から参画し、SAP導入の実現までプロジェクト全体を推進
していただきます。

Client Details

当社クライアントは、SAP導入を中心に企業の業務改革と基幹システム刷新を支援する、成長中のITコンサルティング
ファームです。
大手コンサルティングファームやITコンサルティング企業の出身者が多数在籍しており、SAP・ERPに関する専門性と実践
的なコンサルティング力を強みとしています。
大手企業のSAP導入・刷新プロジェクトに加えて、中堅企業向けのプライム案件を拡大しており、構想策定から導入、稼働
まで一貫した支援を行っています。

Description

プライム案件
・中堅企業に対するSAP・ERP導入プロジェクトへの参画
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・企画および構想策定フェーズからのプロジェクト推進
・SAP導入計画およびプロジェクトロードマップの策定
・PMOとしてのプロジェクト管理体制の構築
・進捗、課題、品質、リスクおよび変更管理
・クライアント経営層およびプロジェクト責任者への報告
・業務部門、IT部門、導入チーム間の調整
・複数モジュールおよび複数ベンダー間の横断管理
・SAP導入におけるテスト、移行および本稼働計画の管理
・プロジェクトメンバーおよびチームリーダーの支援
その他のSAPプロジェクト
・大手企業におけるSAP導入・刷新プロジェクトへの参画
・SAP S/4HANAへの移行およびバージョンアップ支援
・SAPコアモジュールに関する業務・システム課題の整理
・プロジェクト計画および管理プロセスの策定
・進捗会議、課題管理会議およびステアリングコミッティの運営
・国内外の関係者およびベンダーとの調整
・プロジェクト資料、報告書および意思決定資料の作成
・SAPコンサルティング経験を活かしたプロジェクト課題の解決
・若手コンサルタントおよびプロジェクトメンバーの育成

Job Offer

・想定年収550万円〜2,200万円
・経験および能力を考慮した給与・ランク設定
・インセンティブ制度
・交通費全額支給
・フレックスタイム制度
・1日の標準労働時間8時間
・リモートワーク制度
・プロジェクトに応じたクライアントオフィス勤務
・完全週休2日制
・土曜日、日曜日および祝日休み
・年間休日120日以上
・年末年始休暇
・年次有給休暇
・各種社会保険完備
・時間外勤務手当
・深夜勤務手当
・出張手当
・確定拠出年金制度
・育児休業制度
・資格取得費用の補助制度
・オンライン英会話の受講支援
・コンサルティングスキル研修
・SAP専門研修
・マネジメント研修
・業務用PCおよび携帯端末の貸与
・ビジネスカジュアル勤務
・東京都内勤務

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kazuku
Togawa +81368328626.

Required Skills

必須要件
・SAPのコアモジュールに関する3年以上の実務経験
・FI、CO、MM、SD、PPなど、いずれかのモジュールに関する専門知識
・コンサルティング業務に関する2年以上の経験
・クライアントとの折衝および合意形成の経験
・クライアントの課題を整理し、解決策を提案した経験
・プロジェクト業務を遂行できる日本語力
歓迎要件
・SAP S/4HANAの導入経験
・SAPクラウドERPの導入経験
・SAP導入プロジェクトにおける構想策定経験
・PMOとしての1年以上の実務経験
・プロジェクトの進捗、課題、品質またはリスク管理経験
・複数のベンダーやチームを横断的に調整した経験
・プライムベンダーとしてクライアントを支援した経験
・SAP導入におけるテストまたは移行管理の経験
・チームリーダーまたはメンバー育成の経験
・英語を使用した業務コミュニケーション経験
・グローバルSAP導入またはロールアウトの経験

Company Description
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当社クライアントは、SAP導入を中心に企業の業務改革と基幹システム刷新を支援する、成長中のITコンサルティング
ファームです。
大手コンサルティングファームやITコンサルティング企業の出身者が多数在籍しており、SAP・ERPに関する専門性と実践
的なコンサルティング力を強みとしています。
大手企業のSAP導入・刷新プロジェクトに加えて、中堅企業向けのプライム案件を拡大しており、構想策定から導入、稼働
まで一貫した支援を行っています。
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