
テクニカルリーダー（Power Platform／SharePoint）

グローバル金融企業で、Microsoft 365とAI活用のDXをリード

Job Information

Recruiter
Skillhouse Staffing Solutions K.K.

Job ID
1616952  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
9:00 - 17:30

Holidays
Saturday, Sunday, and National Holidays, etc

Refreshed
October 27th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルに事業を展開する資産運用会社が、社内デジタルワークプレイスの近代化をリードするバイリンガルのテクニカ
ルリーダーを募集しています。本ポジションでは、Power Platform、SharePoint Online、Microsoft 365、Dataverse、
Azure、Copilotなどを活用し、安全性・拡張性に優れたソリューションのアーキテクチャ、ガバナンス、開発・導入を技術
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面からリードします。Microsoftプラットフォーム全体のロードマップ策定、ソリューションの企画・開発・導入、業務自動
化やAI活用施策まで幅広い技術的責任を担うポジションです。経営層を含むさまざまなステークホルダーと関わる機会が多
く、金融サービス業界におけるデジタルトランスフォーメーションを推進できる点も特徴です。

業務詳細
- Power Platform、SharePoint Online、Microsoft 365、Dataverse、Azureを活用した、安全かつ拡張性の高いソリューショ
ンについて、技術戦略、アーキテクチャ、標準、導入・開発をリード
- 要件分析、AS-IS／TO-BE設計から、開発、テスト、デプロイ、リリース、運用移管まで、ソリューションのライフサイク
ル全体を担当
- Power Platformのガバナンスをリード（Center of Excellence、環境戦略、DLP、アクセス制御、監査、ALM、リリース管
理など）
- 開発者、アナリスト、管理者、外部ベンダーに対して、設計レビュー、コードレビュー、品質保証、複雑な技術課題の解
決などを通じて技術面から指導
- セキュリティ、プライバシー、規制、ガバナンス要件への準拠を確保しながら、ステークホルダーの要件、優先順位、リ
スク、進捗、期待値を管理
- CopilotやMicrosoftの最新テクノロジーを評価し、自動化、生産性向上、イノベーションにつながる機会を特定

会社概要
55年以上の歴史と10カ国でのグローバルプレゼンスを持つアジア最大級の資産運用会社です。株式、債券、マルチアセット
戦略、ETFを専門領域としています。約25カ国の国籍を持つ従業員を雇用し、合計11の国と地域に拠点を置いています。

勤務時間: 9:00 - 17:30（平日）、営業時間外の勤務および必要に応じて残業あり
勤務スタイル: ハイブリッド
休日休暇: 土・日・祝日、年末年始、有給休暇、その他特別休暇　　
待遇・福利厚生: フレックスタイム、在宅/オフィス勤務の柔軟な勤務、401Kプラン、Udemyビジネス、Relo Club

Required Skills

必須スキル
- 7年以上の関連IT経験。金融サービス、資産運用、または同等規模のエンタープライズ環境での経験が望ましい
‐ Power Platform（Power Apps、Power Automate、Power BI、Copilot Studio、Dataverse）に関する高度な実務経験、およ
び管理・運用・ガバナンスの知見
‐ SharePoint Online（アーキテクチャ、サイト設計、権限管理、コンテンツ管理、検索、ライフサイクル管理）に関する豊
富な経験、およびMicrosoft 365との連携経験
‐ Power Platform CoE、環境戦略、DLP、セキュリティ、監査、アクセス管理、運用ガバナンスに関する経験
‐ ソリューションアーキテクチャ、REST API、システム連携、Azureサービス、SQL、Dataverseに関する知識
‐ Power Platform Solutions、PAC CLI、PowerShell、Azure DevOps、GitHubなどを使用したALMおよびDevOpsの経験
‐ 要件定義、設計、開発、テスト、リリース、運用引き継ぎまで、アプリケーション開発またはDXプロジェクトを技術面か
らリードした実績
‐ ビジネス分析、プロジェクト管理、ベンダー管理、ドキュメンテーション、ステークホルダーとのコミュニケーション能
力
‐ 社内開発者、外部ベンダー、複数部門からなるチームを技術面から指導した経験（設計レビュー・コードレビューを含
む）

Company Description
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