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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1616807  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 13th, 2026 10:40

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要

北米事業を統括する日系の大手不動産開発・投資会社にて、財務部長を募集しています。

 

職種　財務部長

 

職務概要

このポジションでは、財務部長として、企業の資金管理、流動性管理、投資管理および財務リスク管理を統括していただき
ます。日々のキャッシュフロー管理や資金調達、投資運用を通じて、事業運営に必要な資金を安定的に確保するとともに、
経営戦略に沿った資本政策やファイナンス施策の立案・実行を担います。また、金融機関や外部パートナーとの関係構築を
通じて、資金調達環境の最適化および企業価値向上に貢献していただきます。
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職務内容

財務チームのマネジメントおよびメンバー育成

融資関連書類や送金手続きのレビュー・承認

新規融資、借換え、条件変更などの資金調達プロセス全般の管理

経営陣と連携し、最適な資金調達手法の検討および実行

不動産開発・投資プロジェクトに関する会議への参加

プロジェクトチームと連携した資金計画および資金供給管理

金融機関、法律事務所、会計事務所などとの関係構築・維持

融資残高やコミットメントラインの管理およびレポーティング

金融機関向け資料や各種報告書の作成

キャッシュフロー予測の精度向上および業務改善提案

財務指標、市場動向、競合他社分析

財務制限条項（Covenants）対応

経営判断に必要な財務分析およびレポート作成

その他、財務関連業務全般

 

応募資格

Finance、Accounting、Business Administrationまたは関連分野の学士号

財務、資金管理または経理領域で15年以上の実務経験

資金管理、借入業務、銀行との取引に関する豊富な経験

優れた分析力、意思決定力、問題解決力

チームマネジメント経験

Microsoft Excel上級レベル

経営層向け財務プレゼンテーション資料作成経験

 

歓迎要件

MBA（Finance専攻）

CTP（Certified Treasury Professional）

不動産または不動産投資業界経験

プロジェクトファイナンス経験

 

勤務地　ロサンゼルス近郊

 

勤務形態　週5日オフィス勤務
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給与　USD 130,000-180,000

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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