
PR/087699 | Marketing Lead / Community Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1616803  

Industry
Amusement, Entertainment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 13th, 2026 10:40

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要

当社クライアントは、日本のエンターテインメントコンテンツおよび知的財産（IP）を中心に、米国市場で事業拡大を進め
ている成長中の日系エンターテインメント企業です。

 

職種　マーケティングリード／コミュニティマネージャー

 

職務概要
このポジションでは、米国市場におけるアニメ・エンターテインメント関連IPのマーケティング戦略策定から実行までを
リードし、ファンコミュニティの構築・活性化を通じて事業成長を推進していただきます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-466524


職務内容

米国アニメファンコミュニティおよび市場トレンドの調査・分析

ターゲットオーディエンス戦略の立案

SNS、コミュニティプラットフォーム、イベント等を活用したマーケティング施策の企画・実施

ソーシャルメディア、コンテンツマーケティング、インフルエンサーマーケティングの推進

コミュニティ成長率やエンゲージメント率等のKPI分析および改善提案

日本側チームおよび外部パートナーとの連携

ファンコミュニティの構築・運営・エンゲージメント向上

 

応募資格

エンターテインメント、ゲーム、またはIP業界におけるマーケティングあるいはコミュニティマネジメントの実務経
験3年以上

米国のアニメ、ポップカルチャー、ファンコミュニティに関する深い理解およびマーケティング経験

データおよびファンからのフィードバックをもとに、自ら施策を企画・検証・実行・改善できる能力

ビジネスレベルの英語力、および米国・日本双方の関係者と円滑にコミュニケーションできる能力

 

歓迎要件

日本語・英語のバイリンガルスキル（必須ではありません）

日本の企業文化への理解

チーム立ち上げやマネジメントへの強い関心

Discord、Reddit、X（旧Twitter）などのコミュニティ構築・運営経験

日本または米国のアニメ・IP関連企業での就業経験

Anime Expoなどのアニメコンベンションや地域ファンイベントの出展・運営経験

 

勤務地　カリフォルニア州ロサンゼルス

 

給与　USD 85,000-115,000

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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