
PR/097747 | New Business Development Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1616748  

Industry
Digital Marketing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 13th, 2026 10:34

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要

大手日系メディア企業で、新たな法人向けサービスや新規事業の開発を担うNew Business Development Managerを募集し
ています。

 

勤務地：シンガポール中心部

ポジション名：New Business Development Manager（事業企画・新規事業立ち上げ）

 

業務内容

■既存事業の改善・運営強化
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329506


誌面・Web・SNSなど制作チームの進行管理

業務フローの改善および業務効率化推進

サービス品質向上や納期管理体制の構築

部門横断プロジェクトの推進

既存事業の課題分析および改善施策の立案・実行

 

■新規サービス・事業開発

新規サービスおよび新規事業の立ち上げ・グロース推進

KPI設計および進捗管理

プロジェクト全体の推進・管理

シンガポール国内外のパートナー企業との折衝

経営陣と連携した事業拡大施策の企画・実行

 

応募要件

必須条件：

事業立ち上げまたは事業開発経験

自ら目標を設定し、成果にコミットしながら業務を推進できる方

日本語及び英語での円滑なコミュニケーションが可能な方（社内外コミュニケーションに必須のため）

 

歓迎条件：

デジタルメディア業界でのご経験

会計、経理、バックオフィス領域での実務経験

プロジェクトマネジメント経験

社内外関係者との調整業務経験

 

給与・福利厚生

月給：SGD 3,300～5,000 （ご経験・スキルに応じて決定）

勤務時間：9:00～18:00

勤務日：月曜日～金曜日

休日：土日祝（シンガポールカレンダーに準ずる）

有給休暇：年間10日

病気休暇・入院休暇：シンガポール雇用法に準拠

特別休暇：

毎月第2金曜日午後休

年末年始休暇（12月29日～1月3日）
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JAC Recruitment Pte. Ltd.

EA License: 90C3026 | EA Personnel: R25128801 | EA Personnel Name: Risako Hemmi

 

#LI-JACSG

#countrysingapore

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

Company Description
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