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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1616577  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
October 9th, 2026 13:20

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

人事オペレーションからタレントアクイジション、研修運営まで幅広く担当するHRジェネラリストポジションです。将来
的にHRBPを目指したい方にとって、ビジネス部門とのパートナーシップを深めながら成長できる環境です。

企業情報

グローバルに事業を展開する外資系メーカー企業です。日本法人において人事全般を担いながら、APACおよびグローバル
HRチームと連携する重要なポジションです。

職務内容

採用、研修運営、人事オペレーションなど幅広い人事業務を担当
社内イベントや従業員向け施策の企画・運営
ビジネス部門と連携し、人事関連の課題解決をサポート
APACおよびグローバルHRチームとのコミュニケーション・レポーティング
人事プロセスの改善および従業員からの各種問い合わせ対応

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


幅広い人事領域を経験できるハンズオンポジション
将来的なHRBPキャリアへの成長機会
APACおよびグローバルHRとの協業経験
外資系企業ならではの国際的な環境
東京エリア勤務

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuma Isobe
on +81368328641.

Required Skills

人事領域での実務経験
ビジネスレベル以上の英語力

Company Description

グローバルに事業を展開する外資系メーカー企業です。日本法人において人事全般を担いながら、APACおよびグローバル
HRチームと連携する重要なポジションです。
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