
[小規模の外資系アセマネ]　法務・コンプライアンス　責任者

第一種・第二種などのライセンス獲得実績をお持ちの方は特に歓迎

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1616547  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 9th, 2026 03:58

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

特に、第一種/第二種などのライセンス獲得の実績がある方、よりフィットします。

主な職務内容 

外資系アセットマネジメント会社 リーガル・コンプライアンスチーム 所属
小規模のブティック系企業にてリーガル・コンプライアンスの責任者になって頂きます。
伝統資産からオルタナティブの商品まで幅広にございます。
日本では小規模ですが、グローバルでは大きな企業になります。
ビジネスコンプライアンス業務中心。当局対応、資料のレビュー、広告審査、アドバイザリーなど。
ライセンスの獲得に貢献できる企業です。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


Required Skills

必須条件 経験・資格：

アセットマネジメント業界及び関連業界にて法務・コンプライアンスのご経験必須。
ビジネスレベルの英語力。大卒以上。
ライセンスの獲得に関わって頂きますが、ご経験必須ではございません。

ソフトスキル：
アセットマネジメント業界にて関してのコンプラ・法務のスキル。
コミュニケーション能力。

語学力：
日本語：ネイティブ　
英語：中級/ビジネス

歓迎条件
第一種/第二種などのライセンス獲得のご経験をお持ちであればよりベターになります。

採用企業について
外資系アセットマネジメント会社

この求人がおすすめの理由
ライセンスの獲得に貢献できる希少な機会になります。
小規模のため、幅広いご経験を積むチャンスになります。
幅広い戦略をお持ちの企業です。

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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