
PR/096282 | 【Big 4 / ベトナム勤務】日系企業向けビジネスアドバイザー（Japan
Desk）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1616161  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 6th, 2026 10:42

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■職務内容■

Japan deskとして、顧客日系企業と弊社各専門家（会計、税務、法務、M&Aアドバイザリー及び各種コンサルティング）の
橋渡し役となっていただきます。

具体的には、クライアントの経営課題を理解し解決方法を提案、英語での日系顧客と専門チーム間の調整、顧客に対する成
果物等のテクニカルな説明等

 

■求める経験・能力・資格等■　　　

　≪必須要件≫

　・会計、税務、法務・アドバイザリー・戦略・ITのいずれかに関するバックグラウンド
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　・公認会計士・公認会計士試験合格者（監査の実務経験があればベター）

　・各専門チームとのコミュニケーションが可能な英語力（ビジネスレベル）

　・知的探求心が強い方

 

　≪歓迎要件≫

　・監査実務経験

　・海外勤務経験

 

　≪参考情報≫

　・ベトナムの各専門家と協力の下、会計税務に限らず幅広い分野での法律や慣行を理解し、説明する必要があります。

　・必ずしも専門家やコンサルタントとしての経験が必須というわけではないですが、同レベルの知識が求められる業務で
す。

　 知識欲が強い方、新しい知識をつけることを楽しめる方には向いていると思います。

　・会計税務以外の、法務等のその他の領域にもチャレンジ頂きたいと思います。

　・ジャパンデスクとしての立ち位置なので、営業要素も一定数ございます。

　 専門家要素が強いですが、一定数幅広い知識を学びながら活かして頂けます。

 

■オファー内容（勤務条件）■

・想定給与: Gross  USD 2,500～5,000程度/月（※選考内容、スキル、資格、経験年数に応じて応相談）

・賞与: 業績連動賞与 1回/年 

・福利厚生: VISA及び就業許可取得補助、資格維持費、医療保険、電話代補助その他

・雇用形態: 現地法人採用（ハノイ事務所勤務　想定）

・勤務時間: 8:00～17:00

・休日: 土、日、祝日                 

 

【その他】

　・面接はWEBもしくは対面で2-3回を予定しております。

　・最終面接は英語面接なります。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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