
PR/124090 | 土木エンジニアスパーバイザー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1616054  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 6th, 2026 10:29

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
工業団地開発・運営企業にて土木技術スーパーバイザーの募集です。
大規模な工業団地の開発・運営を手がける企業において、インフラ整備や造成開発を技術面から支える重要なポジションで
す。道路や排水設備、土地造成などの開発プロジェクトに発注者側に近い立場で携わり、現地技術者やコンサルタント、経
営層と連携しながらプロジェクト全体を推進していただきます。豊富な土木経験を活かし、工業団地のインフラ開発を技術
的な観点からリードできるやりがいの大きな環境です。

職務内容
道路・排水設備・造成工事などの計画内容の確認

外部業者から提出される見積書および工事内容の査定

工事の進捗管理および工程管理

コントラクターやコンサルタントとの各種調整業務

追加工事や設計変更に関する技術的な検証
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https://www.careercross.com/en/company/detail-228299


経営層への技術レポート作成および報告

工業団地内インフラ開発プロジェクトの技術的支援および推進

応募要件
土木分野における知識・実務経験

工事内容や見積書の妥当性を技術的観点から判断できる能力

プロジェクト全体を俯瞰しながら業務を推進できる方

英語で日常会話レベル以上のコミュニケーションが可能な方

インドネシア語で日常会話レベル以上のコミュニケーションが可能な方

現地スタッフや関係者と円滑な調整ができる方

長期的に海外勤務が可能な方 [土木エンジニア求人 | PDF]

福利厚生
業績に応じた賞与支給

住居支給

車・ドライバー支給

医療費補助制度（規定あり）

健康保険加入

年1回の一時帰国手当

健康診断制度

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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