
【日本勤務】自社製品の設計から評価まで一貫して担う機械設計【機械・構造設計ス
タッフ】

自社製品の設計から試作・評価まで一貫して携われる

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Hiring Company
株式会社イマダ  

Job ID
1615989  

Division
技術グループ  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, 愛知県豊橋市神野新田町字カノ割99（本社）

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
08:00～17:00

Holidays
休日：週休2日制（土・日）、会社カレンダーによる 年間休日：要確認 有給休暇：要確認 その他休暇：会社規定による

Refreshed
October 5th, 2026 23:40

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-402253


募集背景

ご紹介先は、荷重測定器を中心とした計測機器メーカーです。自社製品の開発・製造から特注品への対応まで行っており、
国内外の製造業を中心とする顧客に製品を提供しています。

技術グループでは、機械設計・電気設計・ソフトウェア開発などの担当者が連携しながら製品開発を行っています。自社製
品の開発体制を強化するため、機械・構造設計を担う人材を募集いたします。

この度、技術グループの体制強化および今後の製品開発を見据え、機械・構造設計業務を担当いただける方を採用いたしま
す。入社後は上司・先輩社員によるOJTを通じて業務を習得し、経験や適性に応じて担当範囲を段階的に広げていただきま
す。

仕事内容

荷重測定器および関連機器の機械・構造設計、性能評価・検証を行っていただきます。自社製品の設計だけでなく、試作品
の評価、特注品の開発、顧客からの技術相談など、製品開発に幅広く携わっていただくポジションです。

（具体的には）
・荷重測定器および関連機器の機械・構造設計
・アクセサリー、治工具、筐体などの設計
・2D CADを使用した図面作成・設計業務
・試作品の性能評価、検証および改良
・特注品の設計・開発対応
・顧客からの技術相談への対応
・電気設計・ソフトウェア開発担当者との連携
※入社後はサポート業務からスタートし、上司・先輩社員によるOJTを通じて業務を習得していただきます。経験を積んだ
後は、製品の企画から開発・製品化まで一貫して携わることができます。

【勤務地】日本　愛知県豊橋市

PRポイント

・荷重測定に特化した専門メーカーで、長年培った技術・ノウハウを身につけながら専門性を高められます。
・自社製品の設計だけでなく、試作・性能評価・改良まで一貫して携われる環境です。
・機械設計・電気設計・ソフトウェア開発などの技術者と連携し、幅広い技術知識を身につけられます。
・国内外の製造現場で使用される計測機器に携わり、グローバルに展開される製品の開発経験を積めます。
・転勤がなく、残業は月平均約10時間。長期的に技術者としてキャリアを築きやすい環境です。
・OJTや資格取得支援などの教育制度があり、経験を活かしながら段階的に担当領域を広げられます。

給与

月給：Gross 31万円～38万円
想定年収：456万円～564万円
※ご経験・能力などを考慮のうえ、会社規定により決定
※試用期間3か月（給与等の条件は原則同じ）
※賞与年2回を含む想定年収

福利厚生

社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）
退職金制度（勤続1年以上）：有
食堂・昼食補助：有
各種研修制度：有
資格取得支援：有
健康診断：有
出産・育児支援制度：有
車・バイク通勤：可
専用駐車場：有
従業員持株会制度：有
OJTによる技術研修：有
民間医療保険：要確認
入社時渡航費：要確認
一時帰国費用：該当なし（日本勤務）

諸手当

交通費支給：有（月5万円まで）
役職手当：有
出張手当：有
住宅手当：要確認

昇給・賞与

昇給：年1回
賞与：年2回

Required Skills
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応募条件

必須条件(3-5つ)：
〇 大学卒業以上で、機械系学科を卒業された方
〇 機械設計（メカ・構造）に関する実務経験をお持ちの方
〇 機械および2D CADに関する基礎知識をお持ちの方
〇 日本語で業務上のコミュニケーション、読み書き、メール対応が可能な方（日本語能力試験N2程度が目安）
〇 日本で長期的に勤務できる方

歓迎条件(3-5つ)：
〇 機械設計やCADを使用した設計経験
〇 設計から試作・評価・テストまで一連の経験
〇 自社製品や精密機器の開発経験
〇 日本国内企業、または海外の日系企業での勤務経験
〇 日本での滞在・就業経験、または日本企業での勤務経験

（求める人物像）
・機械設計の技術を高めながら、自社製品の開発に携わりたい方。
・自ら考え、アイデアを設計・製品化につなげられる方。
・設計だけでなく、試作や性能評価まで幅広く経験したい方。
・周囲と協力しながら主体的に業務を進められる方。
・長期的に技術者として成長していきたい方。

学歴

大学卒業以上（機械系学科）

スキル・資格

機械設計、メカ・構造設計、2D CADに関する知識・経験

語学力

日本語能力試験N2程度が目安。業務上のコミュニケーション、読み書き、メール対応が可能な方

Company Description
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