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シニア リテール トレーニング マネージャー/ プレミアムファッション

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1615882  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Guernsey, Jersey

Salary
9 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
October 2nd, 2026 15:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

シニアリテールトレーニングマネージャーとして、リテールスタッフの能力開発とトレーニング戦略の推進を担当していた
だきます。ファッション業界における経験を活かし、チームのスキル向上とブランドの成長に貢献できるポジションです。

Client Details

港区に拠点を置く、プレミアムファッション業界の企業です。

Description

リテールスタッフ向けのトレーニングプログラムの企画・実施
トレーニングニーズの分析と戦略的なトレーニング計画の策定
ブランド基準に基づいたサービススキルの向上を推進
トレーニングの効果をモニタリングし、必要に応じて改善を実施
部門横断的な協力を通じてトレーニングプログラムを最適化
トレーニング資料や教材の開発・更新
新規採用スタッフへのオンボーディングプロセスの管理
トレーニング成果を評価し、経営陣に報告
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

年収: 990万円〜1210万円
港区勤務
正社員雇用

ご興味のある方は応募をご検討ください。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Minh Tran
on +813 6832 8947.

Required Skills

理想的な候補者に求める経験・スキル：

リテール業界またはプレミアムファッションでの実務経験
トレーニングプログラムの企画・運営経験
部門横断的なプロジェクトでの協働経験
優れたコミュニケーション能力とプレゼンテーションスキル
日本語と英語での業務遂行能力

Company Description

港区に拠点を置く、ファストムービング消費財（FMCG）業界の企業です。
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