
【リモート勤務可能】経営層に伴走するオーナー企業変革コンサルタント｜東京

経営層に伴走するオーナー企業変革コンサルタント｜東京

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1615880  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 16 million yen

Work Hours
９：３０－１７：３０　休憩1時間　

Refreshed
October 2nd, 2026 15:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

オーナー企業や創業家が抱える複雑な経営課題に対し、経営戦略、企業変革、ガバナンス、事業承継などを横断して支援す
る経営コンサルタントポジションです。経営層と直接向き合いながら、事業・オーナーシップ・ファミリーの観点から課題
を整理し、各領域の専門家と連携して解決策の策定から実行まで伴走します。

企業情報

国内外で幅広いプロフェッショナルサービスを展開する大手コンサルティングファームです。本ポジションでは、成長・変
革期にある大手・中堅オーナー企業を対象に、経営者や創業家に近い立場から、中長期的な企業価値向上と持続的な経営を
支援します。

職務内容

オーナー家・経営陣に対するガバナンス体制構築支援
CEO・経営陣への経営アドバイザリー
経営戦略および企業変革構想の策定・実行支援
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グループ経営体制や組織機能の高度化
業績改善、業務プロセス改革、オペレーション改善
経営承継および後継者育成に関する計画策定・実行支援
ファミリーオフィスや財団の設立・運営支援
組織再編、M&A、資本政策に関するアドバイザリー
税務、トランザクション、リスクなど各分野の専門家と連携した総合的な課題解決

条件・待遇

雇用形態： 正社員

勤務地： 東京

勤務時間： 9:30〜17:30、休憩1時間

勤務制度： フルフレックス制

給与： 応相談。スキル・経験などを総合的に考慮

福利厚生： 社会保険、退職金制度など

休暇制度： 年次有給休暇、リフレッシュ休暇、各種特別有給休暇など

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuka
Makino on +813 6832 8622.

Required Skills

Manager以上

大手・中堅オーナー企業の経営層と直接向き合い、経営課題に関するディスカッション、コンサルティング、実行支
援などに携わった5年以上のマネジメント経験
プレイングマネージャーとしてプロジェクトを中心となって推進した経験
複雑な課題を構造化し、論理的に解決へ導く力
不確実性のある環境でも合意形成を進められるプロジェクトマネジメント力
多様な利害関係者を取りまとめ、ゴール達成につなげるステークホルダーマネジメント力

Senior Consultant

コンサルティングファームまたはFASでの実務経験
メンバーをリードし、プロジェクトを推進した経験
ファクトに基づくリサーチ、分析、構造化されたドキュメンテーションの経験
構造化、MECE、仮説検証、論点設定などの論理的思考力
必要情報を効率的・正確に収集し、データを意思決定につなげる力

Company Description

国内外で幅広いプロフェッショナルサービスを展開する大手コンサルティングファームです。本ポジションでは、成長・変
革期にある大手・中堅オーナー企業を対象に、経営者や創業家に近い立場から、中長期的な企業価値向上と持続的な経営を
支援します。
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