
【 QA/ Backend Engineer 】ソフトウェアQAエンジニア・ リード（バックエンドエンジ
ニア）

リモートワーク制度あり、QA, SaaS AI スタートアップ　

Job Information

Temp Agency
SPOTTED STAFFING Inc.

Job ID
1615788  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイムなし、標準労働時間8時間）

Holidays
土日祝日・Sat/Sun/Holidays、年末年始・Year-end and New Year holidays

Refreshed
October 2nd, 2026 17:25

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【事業拡大による募集】【社内でのキャリアアップを目指せる環境！】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-396731


最先端のテクノロジーとファイナンスを活用し、成熟した産業の構造変革に挑むスタートアップ企業です。次世代のエネル
ギー管理プラットフォームの開発において、品質保証活動全般をリードしていただきます。

本ポジションに就く方には、スクラムチームの一員として、テスト計画・設計・実施だけでなく、開発プロセス全体の品質
改善やQA体制の構築・メンバー育成まで幅広く担っていただきます。

 

【業務例】

品質戦略・テスト計画：

 新機能・統合・非機能テストの計画・設計・実施および自動テストの運用

チームリード・啓蒙：

QAメンバーの育成・リード、知見の共有、組織全体への品質意識の啓蒙

プロセス改善・連携：

開発チーム（エンジニア、プロダクトマネージャー等）やカスタマーサクセスと連携した品質・運用改善

 

【技術・環境】

C#、ASP.NET Core、Typescript、React、Azure、他

【ポジションPR】

大規模市場に向けたプロダクトの品質基盤をゼロから設計・推進できる、責任と影響力の大きいポジション
組織づくりを経験できるチャンスあり
QAマネージャー、もしくは他の技術職責任者を目指せる！
整備されたAI開発環境で業務ができるため、生産性・技術力を高められる！

 

 

 

Required Skills

ソフトウェアQAエンジニアとしての実務経験（3年以上）
アジャイル開発環境におけるチームでの協働経験
他部署や他職種との良好なコミュニケーション力
高い日本語の運用能力（エンジニアやビジネスメンバーと業務上の打ち合わせができるレベル）

 

有ると望ましい経験・知識

WebアプリケーションまたはSaaSプロダクトでのQA経験
テスト自動化（ユニット、API、E2E等）の経験 
AIエージェントを活用した開発経験
オフショア管理の経験
高度な英語力をお持ちの方

 

福利厚生・その他

・社会保険完備

・交通費支給

・定期健康診断、インフルエンザ予防接種補助

・有給休暇、産前産後/育児/介護休業

・入社祝い金制度

・書籍購入補助制度

・借り上げ社宅制度
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