
【年収最大1800万 / 50代歓迎】相模原・神戸のデータセンターを支えるファシリティマ
ネージャー（電気主任技術者歓迎）

Job Information

Recruiter
Talentus K.K.

Job ID
1615786  

Industry
Equipment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture, Kobe-shi Chuo-ku

Salary
8 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
October 2nd, 2026 16:33

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

急募している「データセンター・ファシリティマネージャー」のポジションで、ぜひお力添えをいただきたく思っておりま
す。

 

現在、弊社のクライアント様で事業拡大に伴い【相模原】と【神戸】にてそれぞれ2名ずつ（計4名）の増員を計画しており
ます。

 

アットホームで非常に風通しの良いカルチャーを持つ、スタートアップ環境の企業です。意思決定が早く、ご自身の裁量で
幅広くご活躍いただけるエキサイティングなフェーズにあります。

 

今回のポジションは、50代（55歳以上の方も大歓迎）のベテラン層から、これからキャリアを築きたいジュニア層まで幅広

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-587704


く募集しております。データセンターの経験は必須ではありません。

 

以下に、今回のポジションの大きな魅力と条件をまとめました。

 

本ポジションの魅力と充実の待遇

破格の給与水準: ご経験に応じて、シニア：1,500万円〜1,800万円、ジュニア：700万円〜1,100万円（一律40時間分
のみなし残業代込み）をご用意しています。
残業が少ない定時勤務: 勤務時間は 09:00〜17:00（実働7時間）と、プライベートも大切にできる環境です。
勤務地について: 相模原（神奈川）、または神戸（兵庫）での勤務（毎日出社が基本）となります。ご希望をお聞か
せください。

 

手厚い赴任・単身赴任サポート（※特に神戸勤務を歓迎！）

遠方から赴任される場合、安心してリスタートできるよう、以下の費用を会社が全額負担いたします。
引越し費用
社宅・アパート費用
週末に（ご自宅へ）帰省するための往復交通費（単身赴任の場合）
高い通勤手当: 通勤手当は定期代月額10万円まで支給いたします。
歓迎する資格: 電気主任技術者（一種・二種・三種）の資格をお持ちの方は、即戦力として大歓迎いたします。

 

小さな組織だからこそ、決まった枠にとらわれず、様々な業務に主体的に関わっていただける面白さがあります。

 

もし少しでも「話を聞いてみてもいいかな」と思っていただけましたら、まずはオンラインカジュアルに情報交換をさせて
いただけないでしょうか。選考ではございませんので、現在の状況やご希望の勤務地などをざっくばらんにお聞かせくださ
い。

Company Description
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