
【住宅設計統括】日系不動産デベロッパー（英語力を活かせる・マネジメント経験者募
集）

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1615785  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
4.5 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00 - 17:00

Holidays
土日祝日（必要に応じて出勤の可能性あり）

Refreshed
October 6th, 2026 19:24

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
幅広い分野の設計を担当、またチームの統括をしていただきます。

【業務内容】
・住宅開発における設計業務全般の統括および進行管理
・施工図の精査および現場や関係者に対する的確な指示出し
・最大20名程度の設計・デザインチームの部下マネジメント
・設計デザインのクオリティ管理およびブランド基準の遵守徹底
・外部の設計事務所や協力会社との折衝および業務調整
・プロジェクト全体のスケジュールに合わせた設計工程の最適化
・デベロッパー立場での各種技術的検討および意思決定
・トラブル発生時の技術的フォローおよび課題解決の主導
・施主や関連部署との進捗共有および技術的提案
・その他、関連する諸業務
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【企業の魅力】
・大規模な住宅開発プロジェクトの設計部門を統括するやりがいのあるポジション
・最大20名規模の多国籍チームを率いるマネジメントキャリアを積める環境
・英語力を活かしてグローバルな不動産デベロッパービジネスに貢献できる機会

【福利厚生】
・Visa/Work permit会社サポート
・民間医療保険（海外保険）
・昇給 年1回（給与査定）
・Tetボーナス
・通勤車あり（ピックアップ時間・場所指定）
・Sim card支給
・住宅手当（応相談）
・社員旅行
・社内懇親会

Required Skills

【必須条件】
・四大卒
・5年以上の住宅開発における設計実務経験をお持ちの方
・施工図を確認し現場へ的確な指示が出せるスキルをお持ちの方
・チームや部下のマネジメント経験をお持ちの方
・英語ビジネスレベル（社内コミュニケーションおよび業務上の調整に使用するため）

【歓迎条件】
・大人数（最大20名程度）のマネジメント経験をお持ちの方
・大規模な住宅開発プロジェクトでの設計統括経験をお持ちの方

Company Description
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