
【東京】人事担当（国内・グローバル採用担当）サイバーエージェントG

株式会社Cygamesでの募集です。 採用のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社Cygames  

Job ID
1615619  

Industry
Gaming  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
10:00 ～ 19:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社時から、10日付与します。 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 夏
季休暇 …

Refreshed
October 1st, 2026 16:09

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2415092】
【仕事内容】
〇新卒/中途採用
国内外の採用業務に広く携わっていただきます。
「最高のコンテンツ」を一緒に作る仲間を日々採用しています。
Cygamesが世界No.1の企業に成長するために欠かせない役割です。

■国内採用業務
・セミナーやインターンシップの企画、運営
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・面接対応
・内定者フォロー活動（懇親会企画など）
・転職エージェント様や派遣会社様との折衝など
・各種メディア対応、採用ブランディング活動など
■グローバル採用業務
・海外人材の母集団形成
・英語を用いた選考対応（英文レジュメのスクリーニングや英語面接の実施など）
・海外籍スタッフに向けたオンボーディング施策の実施

〇社内フォロー、Cygamesマインドの啓蒙活動など

困っているスタッフがいれば相談にのり、一緒に働きやすい環境づくりを目指します。
また、社内メディアやイベントを通じて、会社や代表の考え方を社内に浸透させる活動も行っています。

そのためには、人事スタッフ全員が「経営者と同じ言葉を話せること」を目標とし、
日々役員陣と密にコミュニケーションをとっています。

★関連記事★
STAFF VOICE： 『開発スタッフを支えたい。』
https://magazine.cygames.co.jp/staffvoice/17804/

Required Skills

■必須条件 
・ビジネスレベル以上の英語力および日本語力（TOEIC800点/日本語検定一級以上相当）
・人事経験 2年以上
・ゲームが大好きであること
・Word、Excel、PowerPointなどのOffice系のソフトの操作、資料作成スキル

■歓迎条件 
・エンタメ業界またはIT業界での新卒/中途採用経験

■求める人物像 
設立16年目を迎え、在籍スタッフは3000名を超えましたが、まだまだ成長し続けます。

Cygamesでは、バックオフィスも含めて「チーム・サイゲームス」であると考えています。
そのため、人事全員が「自分たちもゲームクリエイターである」というマインドを持ち、
ユーザーの皆様のために日々最高の仕事をすることを信条としています。

ゲームなどのエンタメコンテンツが大好きな方、
Cygamesという会社に興味があって、自分が貢献できる道を探している方、
是非ご応募ください。

Company Description

・ゲームの企画/開発/運営・アニメーション製作・投資支援
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