
【社長直下の新規事業】不動産管理システムの導入プロジェクトリーダー

大成株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験のある方は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
大成株式会社  

Job ID
1615200  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 年末年始 （土・日）祝日・年末年始（6
日間）

Refreshed
October 1st, 2026 16:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2414266】
大成株式会社はファシリティマネジメント企業からプロダクトアウト企業への事業変革を行っております。その中でも今回
の募集の事業につきましては、当社の成長を牽引する最重要プロジェクトとして位置付けられています。事業の立ち上げか
ら拡大までを担っていただく、非常にやりがいの大きいポジションです。

■概要
不動産ソフトウェア会社（米国）が展開する「不動産管理システム」の日本市場（大手デベロッパー）向けに導入するをす
る事業の立ち上げを担当いただきます。システムの日本語ローカライズから、顧客へのサービスカスタマイズへの対応、導
入後の支援までのプロジェクトを一気通貫でリードしていただきます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【業務内容】
■社内向け
・システムの国内向けローカライズ・仕様調整（英語活用）
→実際の開発部隊は海外にいるためそちらとの懸け橋になっていただきます。

■社外向け
・システム導入～カスタマーサクセス・ユーザサポート（プリセールス～導入）
※受注までの新規提案・営業活動は専門の営業担当がメインで行います。
※受注までの支援そして導入決定後の具体的な導入システムの仕様検討・カスタマイズ対応を担っていただきます。

上記業務のすべてを1人でお任せするわけではありません。少数精鋭の立ち上げチームのため、ご自身の強みを活かしなが
ら主体的にプロジェクトを動かしていただける環境です。

Required Skills

【必須】
・SIerとしての立ち位置でのプロジェクト経験 （要件定義、設計、開発、テスト、UAT、トレーニングまで幅広く経験があ
る方）　もしくはそれに付随する立ち位置での経験

【歓迎】
・WEB/オープン系システムの開発経験、特にIF/データ連携機能の設計・開発の経験

【求めるスキルレベル　いずれか必須】
・ブリッジSEとして海外エンジニアとコラボレーション開発の経験（英語）
・基盤・インフラ系の知識（ネットワーク、セキュリティ、認証等）を有し、パッケージ導入に伴う非機能要件やデータ連
携要件を開発チームへ的確に伝え、調整できる方
・お客様だけでなく社内や関連会社の方々、システム開発のエンジニアメンバーなど、様々なステークホルダーと柔軟にコ
ミュニケーションが取れる方

Company Description

■ビルメンテナンス業、警備業、駐車場の管理、■建築・土木工事全般に関する請負、労働者派遣事業、建物・公共施設等の
運営管理に関する請負ならびにコンサルティング
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