
【東京】線材関連設備の輸入営業　◆双日グループの機械商社◆

海外営業のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
非公開  

Job ID
1615195  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 8.5 million yen

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
October 1st, 2026 16:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2385811】
◆主に、欧州から線材関連設備の輸入を中心としたビジネスをご対応いただきます（一部輸出/三国間取引有り）◆

【詳細】
■設備販売及びアフターサービス対応（部品供給・修理等） 
■欧州メーカーと顧客間での技術・商務における交渉・調整
■顧客に同行して欧州メーカーへの訪問や、欧州メーカー来日時の国内顧客訪問のアテンド等

【顧客先】
■国内電線/鋼線メーカー

【国内出張】
■北関東～関西圏、月1回以上（多い場合は週1程度）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【海外出張】
■欧州、2～3ヶ月に1回程度

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー
■採用活動方針
当社は、応募者・インターンシップ参加者を含むすべての求職者の人格と尊厳を尊重し、採用活動におけるセクシュアルハ
ラスメントその他一切のハラスメントを容認しません。安心して参加いただける採用環境の維持に努めます。

■採用活動におけるルール
当社では、安心して選考にご参加いただけるよう、以下のルールを設定しています。

・原則として、面接・面談は業務時間内に社内会議室又はオンライン会議システムを利用して実施
・社外での個室面談は禁止
・原則として、求職者等との連絡には会社PC又は社用携帯を使用し、私用SNSその他の個人的な連絡手段による連絡先の
交換は禁止
・飲酒を伴う個別の面談は禁止

■相談窓口
当社採用活動におけるコンプライアンス違反、ハラスメントの相談・苦情・質問は、双日グループの窓口で受け付けます。
https://www.sojitz.com/jp/contact/compliance/input.html
ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

Required Skills

【必須】
■商社またはメーカーでの営業経験
■英語でのコミュニケーションに抵抗がない方

【歓迎】
■海外企業とのビジネス経験（欧米製輸入機の取り扱い経験等）

【応募方法】
・企業へご推薦する際に写真付き履歴書と職務経歴書が必要となります。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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