
AI・DXエンジニア｜AX開発部｜AXの推進・新たな価値を提供する役割を担うエンジニ
ア

アフラック生命保険株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
アフラック生命保険株式会社  

Job ID
1615177  

Industry
Insurance  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は20日間付与。 ※入社年に付与される日数は、入社月によって異なりますのでオファー時にご確認
ください。 【…

Refreshed
October 1st, 2026 16:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2254797】
アフラックのIT・デジタル部門の一員として、AX（AIトランスフォーメーション）を強力に推進し、様々なステークホル
ダーへ新たな価値を提供する役割を担うエンジニアを募集しています。

【職務内容】
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お客様や代理店にとって価値ある商品・サービスの提供を、AIを含めたデジタルテクノロジーで実現する。また、保険サー
ビスと保険以外のサービスを連携することで新たなビジネス領域における新たな価値の創造に取り組む
例：生成AIを活用したデジタルヒューマンアバター・アフラックミラー（ミラー型デジタルデバイス）・ARサービス・デ
ジタルマーケティング基盤等の開発、R D

【職務詳細】
・生成AIや機械学習等、先端技術を活用したアプリケーションの開発・保守・運用
・経営戦略に基づいた組織全体のAI開発（ロードマップ）の策定・推進
・生成AIやAIプラットフォームと、既存システムの連携におけるAPI設計・開発・実証・検証
・機械学習モデルを動かすためアプリケーションフレームワークの設計・開発（AIHUB）
・生成AIのプロンプトエンジニアリング
・担当領域の開発・運用業務における継続的なコストの抑制・削減ならびに品質の維持・向上

【部門の雰囲気について】
アフラックのIT・デジタル部門ではすべての部でフレックスタイム制度やハイブリッドワークを活用しており、柔軟な勤務
が可能です。
年次や性別に関係なく多様な人財が活躍しています。

参考リンク（ダイバーシティの推進 ）：https://www.aflac.co.jp/corp/value/diversity/

Required Skills

■活かせる知識・経験
・ 先端技術を活用したプロダクト・サービスに関するシステムやソフトウェアの設計や実装とその運用
・ 多様なステークホルダーと柔軟にコミュニケーションをとり、戦略の実現に向けて能動的に動いた経験
・ プロジェクトの新規立ち上げ・エンゲージメント経験（ビジネスケース策定を含む）
・ AI、IoT、AR/VRなどの先端技術を用いた業務変革経験

■本ポジションで求められるスキル
・ プロジェクトマネジメントスキル
・ ソフトウェアエンジニアスキル
・ コミュニケーション・プレゼンテーションスキル
・ 業務への主体的な関与と提案力
・ ロジカルな思考力とドキュメンテーション力

■歓迎スキル・経験
・ 生命保険業務知識または生命保険システムの開発経験
・ 中・大規模のPM・PMO経験
・ AWS・Azule等のクラウドを活用した開発経験
・　Web/業務システムの設計・開発経験
・　Python または Java を用いた開発経験
・　MLOps/AIプラットフォームに関する基礎知識
・　プロンプトエンジニアリングの基礎知識
・　クラウド（AWS/GCP/Azure など）の基礎知識
・　フロントエンドのライブラリ／フレームワークの基礎知識
・　AI/ビッグデータを用いた課題解決スキル（分析設計、施策立案、効果検証）
・　生成AIアプリケーション（エージェント、チャットボット、RAG）の設計・開発・運用経験
・　生成AIモデルの活用経験（ファインチューニング、モデル選定、評価、ガバナンス設計）
・　統計・機械学習のモデリング経験（特徴量設計、評価、ハイパーパラメータ最適化など）
・　データサイエンスの体系的知識
・　解析結果のビジネス向けレポーティング／意思決定支援の経験
・　分析基盤・アナリティクス基盤の設計・構築・運用経験
・　データベース設計・運用の経験

●原則、大卒・社会人経験5年以上
●受動的に待つだけでなく、自らチームや会社全体に対して「バリュー（Value）」を追加し、積極的に物事を考え遂行でき
る方
●コミュニケーション力が高く、チームで成果を出すことに意欲的な方
●新しい転職先で「何をしたい」と具体的な目標を持ち、積極的に新しいことを習得するなど、向上心がある方
●非喫煙者もしくは入社時点で喫煙されない・禁煙する意志がある方（*）

（*）当社は「『生きる』を創るリーディングカンパニー」として、そして何よりも社員の健康維持・増進のために、
「2028年までに社員の喫煙率を０％にする」ことを目指して、禁煙を促進する取り組みを強化しています。上記背景より入
社時点で非喫煙者であることを募集要項に記載しています。

Company Description

生命保険業
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