
【1500～2000万円】Data Center Design Manager

外資データセンター企業での募集です。 アカウントエグゼクティブAE（営業）・ア…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資データセンター企業  

Job ID
1614780  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
15 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
09:15 ～ 17:30

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
October 1st, 2026 16:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2414639】
本ポジションは 日本の設計・建設ディレクターにレポートし、東京・大阪をベースにプロジェクトを担当いただきます。
理想的な候補者は、複雑かつミッションクリティカルなインフラプロジェクトにおける設計・建設・引き渡しの実績を持
ち、優れた技術的プロジェクトマネジメントスキルと最低7年以上の関連経験を有している方です。
社内外のステークホルダーとの円滑なコミュニケーションのため、日本語が流暢であることが求められます。

■ 業務内容（Job Responsibilities）
・日本国内における新規データセンター施設および大規模改修
・拡張プロジェクトの 建設およびプロジェクトデリバリー全体を管理
・用地取得の際、以下の観点でデータセンター開発に適した土地かを評価：建築・機械・電気の観点からの技術的実現可能
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性 　
・インフラ（電力、通信、給水、排水など）の可用性・供給能力 　
・上記を含む 全範囲の技術デューデリジェンスの実施
・テナントオンボーディングを支援し、以下を含む技術的実現可能性（特に電気）を評価： 　
・電力容量 　
　・冗長設計（例：UPS、発電機） 　
　・テナントシステムとの統合 ・電力負荷の増大、冗長化計画、高密度環境における配電システムなど、増加する電気関
連の技術ニーズに対応
・デザインマネジメントの立場から、コンストラクションマネージャー、業務に関連する全ての部門部署と横断的に連携
し、一体となったチームとして最良の成果を実現する
・社内ステークホルダー、外部コンサルタント、施工会社、ベンダーとの 主要な窓口・クライアント代表 を務める

Required Skills

■ 知識/経験（Knowledge / Experience）
・設計事務所もしくは、ゼネコンの設計部での電気設備設計の立場から、建築施設設計経験
・用地デューデリジェンス、設計開発、技術ステークホルダー管理の豊富な経験
・高可用性環境における配電システム、冗長電気設備の設計（UPS、発電機、スイッチギア等）、電気工学のベストプラク
ティスについての深い理解

■ スキル（Skills）
・複数の企業アカウントを効果的に管理する能力
・高いアカウントマネジメントスキルおよび顧客関係構築力
・組織力、細部への注意、積極的な姿勢、新しいアイデア・プロセスを受け入れる柔軟性
・限られた情報の中で複数の選択肢を分析・解決する分析力および定量的思考力

■ 言語（Language）
日本語：流暢なコミュニケーションスキル
英語：現職またはこれまでの職務経験の中で、業務で英語を使用した経験をお持ちの方。
また業務上英語を使用する機会があるため、英語力向上に意欲のある方。

■ 学歴（Education）
・大学卒業以上

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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