
PR/161138 | Senior Manager, Corporate & Business Planning (Japanese speaker)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1614550  

Industry
Industrial Facilities  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 29th, 2026 10:31

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

経営企画・業績管理を中心に、以下の業務をご担当いただきます。

年間予算およびフォーキャストの策定・管理

全社および各部門の業績・KPIのモニタリングおよび分析

予算と実績の差異分析、および経営層向けレポートの作成

経営判断に必要な各種データの収集・分析

関係部門と連携した業務プロセスおよびSOP（標準業務手順書）の見直し・改善

内部統制プロセスの構築・運用・改善

内部監査のサポートおよび関係部門との調整
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SAP、CRMなどの社内基幹システムの導入・運用・改善支援

業務効率化やDX（デジタルトランスフォーメーション）に関連するプロジェクトの推進

その他、経営・事業運営に関連する各種プロジェクトへの対応

応募要件
10年以上の実務経験

経営企画、事業企画、経営管理、またはそれに準ずる業務の実務経験

予算策定、フォーキャスト、業績分析、KPI管理の経験

複数部門が関わる部門横断型プロジェクトを主導または調整した経験

SAP、CRMなどの基幹・業務システムの導入または使用経験

ビジネスレベルの英語力および日本語力

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

Company Description
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