
PRマネージャー

Job Information

Recruiter
A-Gold Co., Ltd.

Job ID
1614361  

Industry
Advertising, PR  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 25th, 2026 08:07

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Fluent

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ 応募要件

1、年齢：33歳～42歳

2、身長：女性 160cm以上／男性 175cm以上

3、体型：身長に応じた標準·均整の取れた体型

4、容姿·印象：容姿端麗、清潔感および品格のある立ち居振る舞いができる方

5、コミュニケーション：高いコミュニケーション能力·対人対応力
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6、語学力：中国語·英語ともにビジネスレベル（論理的で明確な表現力）

7、国籍·在留資格：日本国籍、または永住者

8、バックグラウンド：報道·メディア·マスコミ業界の出身者優遇（※政府関係やPR実務経験は不問）

9、給与：月給 80万円～160万円/月

 

【歓迎条件（加点ポイント）】

現職またはPR領域で優れた実績があり、政府·法務·メディア関連の独自ネットワークをお持ちの方

日本での長期居住·就労経験があり、就労可能な在留資格を保持している外国籍の方

■ 職務内容（Job Description）

グループにおけるPRプロジェクト全体の統括·マネジメント、クライアント関係の構築·維持、および専門的かつ高品質な
PRコンサルティングの提供。

クライアントのニーズに応じたPR企画·ソリューションの策定、各プロセスのタスク管理および実行推進·フォローアップ。

外部クライアントとの折衝を主導し、新規顧客開拓における商談·交渉戦略の立案、全体調整およびフォローアップを担
当。

コアリソース（メディア·関係各所等）の開拓と関係維持、世論·メディアモニタリングを通じた潜在的リスクの早期発見お
よびクライシスマネジメントの実行。

 

■ 求める人物像·応募資格

4年制大学卒業以上（学士号以上）

高いEQ（感情知能）を備え、大手企業でのPR経験または現領域で卓越した成果を収めた実績のある方。論理的思考力、高
い対人コミュニケーション力および理解力をお持ちの方。

中国語·英語が流暢で、卓越した交渉·コミュニケーションスキル、チームワーク精神、優れた文書作成およびプレゼンテー
ション能力を有する方。

戦略的思考力、政策や市場トレンドに対する洞察力、プロジェクトマネジメント能力を備え、リソースの新規開拓および統
合が得意な方。

明るく前向きでありながら落ち着きがあり、プレッシャーや困難に対して高いセルフマネジメント力を発揮できる方（※南
米·インド·アフリカなど新興国市場のクライアント対応·サービス経験をお持ちの方歓迎）

Company Description
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