
【新橋】電力スペシャリスト/電験二種以上　※特高協議・申請/年収800万～

Job Information

Hiring Company
TAOKE ENERGY Co., Ltd.

Job ID
1614316  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Shinbashi Station

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00～18:00

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
October 14th, 2026 17:57

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

高圧・特高蓄電所の電力会社との技術協議、申請、契約管理、行政対応を担当
電験二種以上の専門知識を活かし、蓄電所の系統連系と新たなエネルギーインフラ構築を支えるやりがい
電力協議や特高申請など上流の調整業務を通じ、蓄電池分野の専門性をさらに高められる
年休125日・土日祝休み・転勤なし・残業月20時間程度、年収800万～1000万円の高待遇
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【業務内容】
系統用蓄電池システムのインテグレーターである当社にて、電力スペシャリストとして技術業務をお任せします。
電力会社への技術協議や特高蓄電所の申請業務等を通じ、インフラ構築を技術面から牽引する重要な役割。

＜具体的には＞

蓄電池システムの電力系統連系に関わる技術業務全般。
高圧・特高蓄電所に関する電力会社との技術協議・申請対応
電柱敷地に関する問合せ・立会い・占用許可申請
配電柱への共架申込受付・契約手続き
契約管理および行政対応。
※デスクワークでの調整・申請が中心ですが、必要に応じ現場立会いも。
　再エネの普及に必要な系統連系のスペシャリストとしてご活躍ください。
（業務内容の変更範囲：当社の指定する業務）

■配属先情報：
新橋の本社勤務です。高度な専門性を持つメンバーが集う、活気ある組織です。

■ポジションの魅力：
１．電験二種の価値を「新時代のインフラ構築」へ：
脱炭素社会の実現に向け、蓄電池の重要性はかつてないほど高まっています。当社は、世界トップクラスの技術を背景に、
産業用蓄電池システムの導入から運用までを一気通貫でサポートする成長企業です。今回募集する電力スペシャリストは、
蓄電所を電力網に接続するための「電力協議」や「技術申請」を担う、プロジェクトの成否を握る極めて重要なポジション
です。電験二種以上の高度な専門知識を、未来のエネルギーインフラ創出に役立ててみませんか。

２．「現場」から「オフィス中心のスペシャリスト」へ：
年収800万～1000万という業界屈指の高待遇に加え、新橋本社での安定した勤務が可能です。年間休日125日（土日祝休
み）、残業月平均20時間と、ワークライフバランスを重視した働き方が可能です。「資格は持っているが現場の激務が続い
ている」「培った知見を活かして、より上流の調整業務に携わりたい」という方に最適な環境です。

■企業・求人の特色：

【年休125日/新橋】蓄電池事業の急成長を支える電力技術の要。
電験二種以上の資格を活かし、電力会社との技術協議や特高申請を担います。
年収800万以上の高待遇に加え、残業月20h程度と優れた就業環境が魅力です。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（変更無）

【給与】
想定年収：800万円～1,000万円（月給制）
月給：￥571,500～￥715,000
　（基本給￥435,400～￥544,700、固定残業代￥122,800～￥170,300 を含む/月）

■残業手当：固定残業代制、超過分別途支給
■給与改定：年1回
■賞与実績：年1回（年末支給。初年度最大3か月分の支給実績あり）

【就業時間】
09:00～18:00
■1日あたり所定労働時間08時間、休憩60分
■残業：あり（固定残業代の相当時間：40.0時間/月）

【勤務地】
本社：東京都 港区 新橋6丁目2番地1号CIRCLES+新橋7F
（就業場所の変更範囲：会社の定める事業所）
■アクセス：JR 山手線 新橋駅 徒歩10分
■喫煙環境：屋内全面禁煙
■転勤：なし

【休日休暇】

年間休日125日
完全週休二日制（土日祝）
有給休暇（10～20日）

【待遇・福利厚生】

社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
通勤手当（会社規定に基づき支給）
育児休業制度あり
自宅電力購入割引制度

Required Skills

【必須要件】

第一種電気主任技術者 必須
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第二種電気主任技術者 必須
第一種運転免許普通自動車 必須

【歓迎要件】

新エネルギー業界（EPC等）での実務経験
太陽光・風力・バイオマス発電所等の建設・開発経験をお持ちの方
ビジネスでの英語、または中国語の使用経験
＜優先要件＞電験二種以上の資格を活かし、特高案件の電力協議や申請実務に携わった経験がある方を高く評価しま
す。
※蓄電池の専門知識は入社後に習得可能です。

【求める人物像】

これまでの知見を活かし、成長著しい蓄電池分野で専門性を発揮したい方。
新橋を拠点に、土日祝休みでプライベートを大切にしながら、社会貢献度の高い大規模プロジェクトを推進したい
方。

【選考について】

採用人数：1名
筆記試験：有 その他（適性検査有）
面接回数：2回程度（目安）

Company Description
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