
PR/110701 | Business Development - Senior Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1614181  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 22nd, 2026 10:32

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション概要
自動車、産業機器、電子機器、ヘルスケア分野を中心に、日系企業とのビジネス拡大を推進いただくポジションです。
・日系顧客の新規開拓および既存顧客深耕
・営業戦略・事業開発戦略の立案と実行
・契約・価格交渉
・品質、生産、エンジニアリング部門との連携
・日本OEMおよびTier1企業との関係構築
・市場分析、競合分析
 
■同社の魅力・競争優位性
・インド製造業の成長を追い風に事業拡大
インド政府が推進する「Make in India」政策を背景に、
世界中の製造業がインドへの投資を加速しています。
同社は、日本を代表する大手メーカーを含むグローバル企業との強固な取引基盤を有しており
インド国内における生産・調達ニーズの拡大とともに継続的な成長を実現しています。
 
■日系企業との豊富な取引実績
同社は長年にわたり、品質要求の高い日系企業向けに製品・サービスを提供しており
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


日本企業の商習慣や品質基準への深い理解を強みとしています。
日本人として顧客と現地経営陣・製造部門をつなぐ重要なポジションとなります。
 
■経営層に近い立場で事業開発を推進
単なる営業活動ではなく、
 
・新規市場開拓
・顧客戦略立案
・パートナーシップ構築
・重点顧客マネジメント
 
など、事業成長そのものを牽引いただく役割です。
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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