
【シンガポール就職】新規事業担当/マレーシアOffice勤務/投資/金融

シンガポール配属後にマレーシアOfficeに行っていただきます。

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1614125  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
7 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
月曜日～金曜日 9:00~18:00

Holidays
土日

Refreshed
October 5th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社情報：
シンガポールを拠点とするファミリーオフィスで、日本の上場株式投資を中心に、VCファンドへの LP出資やスタートアッ
プへの直接投資、投資先の海外展開支援に取り組んでいます。
本ポジションでは、新規事業のアイデアを経営陣や社内外のパートナーとともにPoC（実証実験）を設計し、自ら現場 に入
りながら実行・検証をリードしていただきます。

■ミッション
新規事業の仮説を、短期間・小規模なPoCによって検証し、次の投資・事業化判断につながる具体的な成果をつく ること。
単なるプロジェクト管理ではなく、現場で発生する課題に自ら向き合い、関係者を巻き込みながら、PoCを前進 させること
が求められます。

業務内容：

対象国市場のPoC候補地精査、ライセンス規制調査、技術要件調査 （細かな調査検証項目は専門家をスポットで雇
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い実施予定。そのためのアレンジ）
事業仮説およびPoCで検証すべき論点の整理・理解
PoC計画、KPI、スケジュール、予算、撤退基準の管理設計
国内外の事業者、大学、技術者、行政機関との交渉・連携
PoC実施場所、設備、資材、外部パートナーの選定
実証現場の立ち上げおよびハンズオンでの運営
品質、コスト、進捗、リスクの管理
現場で発生する問題の特定と解決
実証データの収集、分析および経営陣への報告
PoC後の事業化、投資、提携、スケール戦略の策定

Required Skills

＜必須要件＞

新規事業開発、事業企画、プロジェクトマネジメント、コ ンサルティング、スタートアップ等のいずれかの実務経
験
不確実性の高い状況でも、自ら課題を設定して行動 できる方
複数の社内外関係者を巻き込み、プロジェクトを推進 した経験
市場調査や情報収集にとどまらず、実行まで責任を持 てる方
基本的な収支計画、KPI、スケジュールを作成できる 方
日本語で円滑に業務を遂行できる方
海外出張や現地でのプロジェクト推進に対応できる方

Company Description
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