
マテリアルコンプライアンス・プロダクトスチュワードシップ シニアコンサルタント

イー・アール・エム日本株式会社での募集です。 アドバイザリーのご経験のある方は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
イー・アール・エム日本株式会社  

Job ID
1613780  

Industry
Property Developer, House-builder  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 年末
年始

Refreshed
September 17th, 2026 17:40

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2407225】
■ポジション概要 
ERMは、グローバルなテクノロジー分野のクライアント向けに、材料コンプライアンスおよび製品管理活動を支援するシニ
アコンサルタントを募集 。このポジションでは、 日本の製造業者やその他のサプライヤーと緊密に連携し 、 規制物質のコ
ンプライアンス、環境データの収集、サプライヤーとの連携、問題解決を支援。クライアントのステークホルダー、サプラ
イヤー、ERMの同僚と協力し、グローバルな環境要件を満たしながら、より広範なサステナビリティ目標の達成を支援して
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いただきます。 

■主な業務内容 
・マテリアルコンプライアンスおよびプロダクトスチュワードシップに関するプロジェクトの推進・管理 
・日本国内の製造業者およびサプライヤーとの日常的なコミュニケーションおよび調整
・サプライヤーから提供される材料情報や環境コンプライアンスデータの収集・確認・検証 
・クライアント向けの分析・レポーティングおよび改善提案の実施 
・調達、サプライチェーン、環境コンプライアンス部門を含むクライアントチームとの連携 
・業務プロセス改善、システム導入・改善支援、トレーニング資料やガイドライン作成のサポート

■このポジションの意義 
製品の持続可能性に関する規制要件や利害関係者の期待 が進化し続けるにつれ、企業はサプライチェーン全体で使用され
る材料の環境への影響を理解し、管理するよう、ますます強いプレッシャーに直面している。 
このポジションは、 材料 コンプライアンス プログラムの強化、透明性の向上、そしてより安全で持続可能な製品への移行
を支援する上で、極めて重要な役割を担う。
あなたの仕事は、複雑なグローバル・バリューチェーン全体における責任あるサプライチェーン管理、製品責任、 および
環境 パフォーマンスに貢献する。

Required Skills

【応募要件】
以下いずれかの分野で5年以上の実務経験 
・マテリアルコンプライアンス 
・製品コンプライアンス 
・環境コンプライアンス 
・サプライチェーンマネジメント 
・調達・購買 

加えて、 
・サプライヤーや製造業者との業務経験 
・プロジェクトコーディネーション、コンサルティング、または顧客対応経験 
・データ分析、レポーティング、およびMicrosoft Excelの活用経験 
・日本語および英語での高いコミュニケーション能力 

【歓迎要件】
・環境コンプライアンス、化学物質管理、サプライヤーデータ収集、プロダクトスチュワードシップに関する経験 
・グローバルな製品環境規制やサステナビリティ要件に関する知識 
・Tableau、Power BIなどのBI・分析ツールの利用経験 
・材料工学、化学、環境科学、工学、サプライチェーンマネジメント、または関連分野の学士号以上 

【求める人物像】
・高いリーダーシップおよびステークホルダーマネジメント能力
・優れた分析力と細部への注意力 
・高いコミュニケーション力と関係構築力 
・サプライヤーや複雑なサプライチェーンとの業務経験 
・自ら課題を発見し解決へ導く主体性 
・複数のプロジェクトや優先事項を同時に管理できる能力

Company Description

・サステナビリティ 気候変動関連サービス・M Aソリューション・キャピタルプロジェクトデリバリー・オペレーション・
パフォーマンス・EHSマネジメント コンプライアンス・環境債務ポートフォリオ管理及び土壌・地下水汚染対策・セーフ
ティーサービス・デジタルサービス・プロダクト・スチュワードシップ
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